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1. Birim İçi Değerlendirme Raporu  
 

Giriş 

 

Muğla Meslek Yüksekokulu (MMYO) iki yıllık eğitim sonrasında önlisans diploması veren bir yükseköğretim 

kurumudur. 1989-1990 eğitim-öğretim yılında Dokuz Eylül Üniversitesi bünyesinde Sosyal Hizmetler İl 

Müdürlüğüne ait binada, Elektrik, Turizm ve Otelcilik programlarında öğrenci kabul etmiş olan MMYO, 1992 

yılında Muğla Üniversitesine bağlanarak eğitim-öğretim hizmetlerini yürütmüştür.  

 

Yüksekokulumuz kadrosunda 2024 yılı itibari ile 1 Profesör, 1 Doçent, 11 Dr. Öğretim Üyesi, 51 Öğretim 

Görevlisi olmak üzere toplam 64 öğretim elemanı bulunmaktadır. Yüksekokulumuzda 2024 yılında 13 Genel 

İdari Hizmetler Sınıfı, 1 Yardımcı Hizmetler Sınıfı görev yapmıştır.  

 

2024-2025 Eğitim-Öğretim yılında Yüksekokulumuzda toplam 3426 öğrencimiz eğitim-öğretim görmektedir. 

Uluslararası öğrenci sayımız 146’dır. Tablo 1’de belirtilen programlarda eğitim-öğretim faaliyetlerini 

sürdürmektedir. 

 

Tablo 1 Yüksekokulumuzda bulunan Bölüm ve Programlar 

Bölüm Başkanlığı Program Adı Öğrenci Sayısı 

Görsel-İşitsel Teknikler ve Medya Yapımcılığı Basım-Yayın Teknolojileri 198 

Pazarlama ve Reklamcılık Pazarlama 187 

Dış Ticaret Dış Ticaret 255 

Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 316 

Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programcılığı 299 

Elektrik ve Enerji 
Alternatif Enerji Kaynakları 101 

Elektrik 153 

Elektronik ve Otomasyon 
Elektronik Teknolojisi 106 

Radyo-Televizyon Teknolojisi 153 

Tasarım İç Mekân Tasarımı 164 

Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Çocuk Gelişimi 164 

Otel Lokanta ve İkram Hizmetleri 
Aşcılık 210 

Turizm-Otel İşletmeciliği 271 

Seyehat-Turizm ve Eğlence Hizmetleri Turizm-Seyahat Hizmetleri 284 

Yönetim ve Organizasyon Yerel Yönetimler 222 

Kimya ve Kimyasal İşleme Teknolojileri 
Kimya Teknolojisi 143 

Kozmetik Teknolojisi 96 

Sosyal Hizmet ve Danışmanlık Sosyal Hizmetler 97 
Not:. 2019 yılında Yüksekokulumuz Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Bölümü/Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Programı Yatağan 

Meslek Yüksekokulu bünyesine devri mevcut öğrencilerin statülerinin korunması şartıyla gerçekleştirilmiştir. Mobilya ve Dekorasyon 

Programı ismi İç Mekan Tasarımı olarak değiştirilmiş olup,  Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Programında 3, Mobilya ve 

Dekorasyon Programında 4 öğrenci bulunmaktadır. 

 

2024 yılı ÖSYM Merkezi Yerleştirme İle Öğrenci Alan Ön lisans programlarımızın kontenjan ve yerleşen öğrenci 

sayısını gösteren durum Tablo 2’ de sunulmaktadır. 
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Tablo 2 2024 Yılı Merkezi Yerleştirme İle Öğrenci Alan Yükseköğretim Ön Lisans Programları 

Genel Yerleştirme 

Program 
Kodu 

Fakülte/Yüksekokul Adı Program Adı Kontenjan Yerleşen 

107651291 Muğla Meslek Yüksekokulu 
Alternatif Enerji Kaynakları 
Teknolojisi 30 31 

107650018 Muğla Meslek Yüksekokulu Aşçılık 60 60 

107690221 Muğla Meslek Yüksekokulu Basım ve Yayım Teknolojileri 60 62 

107650909 Muğla Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Programcılığı 60 60 

107650045 Muğla Meslek Yüksekokulu Çocuk Gelişimi 65 67 

107650054 Muğla Meslek Yüksekokulu Dış Ticaret 55 56 

107650063 Muğla Meslek Yüksekokulu Elektrik 45 46 

107650796 Muğla Meslek Yüksekokulu Elektronik Teknolojisi 30 30 

107690150 Muğla Meslek Yüksekokulu İç Mekan Tasarımı 50 52 

107651397 Muğla Meslek Yüksekokulu Kimya Teknolojisi 50 52 

107651361 Muğla Meslek Yüksekokulu Kozmetik Teknolojisi 30 31 

107650654 Muğla Meslek Yüksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 70 72 

107650115 Muğla Meslek Yüksekokulu Pazarlama 45 47 

107650954 Muğla Meslek Yüksekokulu Radyo ve Televizyon Teknolojisi 45 46 

107690151 Muğla Meslek Yüksekokulu Sosyal Hizmetler 40 41 

107650142 Muğla Meslek Yüksekokulu Turizm ve Otel İşletmeciliği 60 62 

107650812 Muğla Meslek Yüksekokulu Turizm ve Seyahat Hizmetleri 60 62 

107651282 Muğla Meslek Yüksekokulu Yerel Yönetimler 50 52 
 

Muğla Meslek Yüksekokulu Programlarının 2024 yılı başarı sıralaması Tablo 3’te verilmiştir. 

Tablo 3 Muğla MYO Programlarımızın Başarı Sıralaması 

Program Adı 
Devlet Üniversitesi 

Program sayıları (2024) 

2024 YILI ÖSYM EN KÜÇÜK 

TABAN PUANLARA GÖRE 

SIRALAMASI 

Alternatif Enerji Kaynakları 27 3 

Aşçılık 84 5 

Basım ve Yayın Teknolojileri 23 9 

Bilgisayar Programcılığı 199 18 

Çocuk Gelişimi 133 18 

Dış Ticaret 86 9 

Elektrik  129 16 

Elektronik Teknolojisi 80 10 

İç Mekan Tasarımı 40 4 

Kimya Teknolojisi 41 7 

Kozmetik Teknolojisi 4 4 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 202 18 

Pazarlama 46 8 

Radyo ve Televizyon Teknolojisi  9 2 

Sosyal Hizmetler 43 3 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 110 10 

Turizm ve Seyahat Hizmetleri 33 8 

Yerel Yönetimler 41 5 
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Misyonu, Vizyonu ve Hedefleri 

 

Misyon: Bilimsel bilgi ile donanmış, dinamik, çağdaş ve araştırmacı, düşünen, kamu ve özel sektörün  

gereksinim duyduğu mesleki bilgi ve beceri ile donatılmış, meslek etiğine sahip, ekip çalışmasına yatkın, 

özgüvenli ve toplumsal fayda üretebilen bireyler yetiştirmektir. 

Vizyon: Meslek Yüksekokulları arasında öncü, çalışanları ve öğrencileri tarafından tercih edilen, meslek 

etiğine sahip, yenilikçi, paylaşımcı, şeffaf ve hesap verebilen, toplum için çözüm üreten ve dünya 

standartlarını hedefleyen bir kurum olmak. 

Hedefleri: 

Öğretim elemanlarının ve idari personelin niteliklerini artırmak 

Paydaş görüşerini alarak eğitim öğretim planlarını güncel tutumak 

Sektörlerin ihtiyaç duyduğu nitelikli ara elemanları yetiştirmek amacıyla öğrencilere en iyi şekilde eğitim 

vermek. 

Uygulamalı eğitim ve istihdama yönelik stratejik ortaklıklar kurmak 

Öğrencilerin bilimsel araştırma ve projelere teşvik edilmesi ve yönlendirilmesi 

Eğitim koşullarının daha çağdaş ve nitelikli bir ortama kavuşabilmesi adına altyapıyı sürekli olarak 

güçlendirmek  
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Kontrol Listesi  

 

Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi Tablo 4’te verilmektedir. 

 

 Tablo 4 Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi 

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmiştir. ☒ 

Birim Kalite Komisyonu Yıllık Eylem Planı Oluşturuldu ☒ 

Birim Kalite Komisyonu Düzenli Şekilde Toplanıyor ☒ 

Birim Kalite Komisyonu Tutanakları Mevcut ve Birimin Web Sayfasında Yayımlanıyor ☒ 

Birimin Başarısını ölçmek için performans göstergeleri belirlendi ve sistematik olarak 
izleniyor ☐ 

Birimin iç ve dış paydaşları belirlenmiştir. ☒ 

Birim iç paydaşlarından (personel/öğrenci) sistematik olarak geri bildirim almaktadır. ☒ 

Birim dış paydaşlarından (işveren temsilcileri, mezunlar, çıktıları etkileyen ya da 
çıktılardan etkilenen diğer önemli kurum ve kuruluşlar) sistematik olarak (toplantı, anket 
vb.) geri bildirim almaktadır. 

☐ 

Yıl içinde öğrencilerin geniş katılımı ile iyileştirmeye açık alanların tespitine yönelik olarak 
en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantısı gerçekleştirilerek tutanak altına 
alınmıştır. 

☒ 

Alınan tüm geri bildirimler (paydaş anketlerine/toplantılarına ilişkin raporlar, öğrenci ders 
değerlendirme anketlerinin sonuçları) ilgili kurul ve komisyonlarda değerlendirilmekte ve 
gerekli kararlar alınmaktadır. 

☐ 

Akademik Programların açılmasında, oluşturulmasında (tasarımında) ve 
güncellenmesinde, Üniversitenin ilgili yönergesinde belirtildiği şekilde program 
yeterlilikleri, TYYÇ ve ulusal/uluslararası program akreditasyon sistemlerinin belirlediği 
esaslar, birim kalite komisyonu, iç ve dış paydaşların görüşleri ile danışma kurullarının 
görüşleri dikkate alınmaktadır.  

☒ 

Birim Kalite Güvencesi kapsamında kanıt/belge gösterimi ile ilgili sistemini kurmuştur ve 
işletmektedir. ☒ 

Kalite çalışmaları kapsamında ve bu rapor şablonunda anlatılan silsile çerçevesinde somut 
olarak sunulabilecek geliştirilen/ iyileştirilen hizmet ve faaliyetler bulunmaktadır.  ☒ 
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A. Yönetim-Liderlik 
 

Yüksekokulumuzun üst yönetiminde Muğla Meslek Yüksekokulu Müdürüne bağlı olarak 2 Müdür yardımcısı 

görevlendirilmiştir. 

Yüksekokulumuzda yönetim organlarının daha etkin karar alabilmesi için faaliyet gösteren kurullarımız (Yüksekokul 

Yönetim Kurulu, Yüksekokul Kurulu, Genel Akademik Kurul, Birim Kalite Komisyonu, Birim Danışma Kurulu) 

bulunmaktadır (https://muglamyo.mu.edu.tr/tr/komisyonlar). 

Yüksekokulumuzu ve öğrencilerimizi ilgilendiren gelişmeler, duyurular, etkinlikler, birim web sayfa sorumlularımız 

tarafından internet sayfamızda yayınlanmaktadır (https://muglamyo.mu.edu.tr/). 

Yüksekokulumuzun internet sayfası yanında sosyal medya (Twitter: Muglamyo1992, Instagram: 

mugla_meslekyuksekokulu) hesapları da aktif olarak kullanılmaktadır. 

Cumhurbaşkanlığı İletişim Merkezi (CİMER) yoluyla gelen başvurular titizlikle incelenerek ilgili kanun çerçevesinde 

cevaplanmaktadır. 2024 yılı içerisinde 10 adet talep ve şikayet konusuna cevap verilmiştir.(Kanıt Belge A. 1). 

Yüksekokulumuz iç paydaşımız olan öğrencilerle kalite güvencesi çalışmaları kapsamında Müdür/Öğrenci 

buluşmaları gerçekleştirmektedir. 19.12.2024 tarihinde 157 öğrenci katılımı ile Yüksekokulumuz Şahidi Salonunda 

Müdür/Öğrenci Buluşması yapılmıştır (Kanıt Belge A. 2). 

Dış paydaşlardan alacağımız geri bildirim sistematiğini ilerletmek adına Birim Düzeyinde kurulan Danışma 

Kurulumuz 2024 yılında 1 defa toplanmıştır (Kanıt Belge A. 3). 

Mezun öğrencilerin takibi için Üniversitemiz Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğü bünyesinde 

yürütülen “Mezun Bilgi Sistemi” kullanılmaktadır. 

2024 yılında Yüksekokulumuzda görev yapan idari ve akademik personelin görev tanımları ve tüm birimlerin iş 

süreçleri güncellenmiştir. (görev tanımları-iş süreçleri). 

Muğla MYO yönetim-liderlik politikası: İç ve dış paydaşların karar alma süreçlerine katılımına önem veren bir 

anlayış benimsemek, şeffaf ve hesap verebilir yönetim yaklaşımı sergilemektir. Bu kapsamda her yıl en az bir 

defa danışma kurulu, öğrenci, akademik ve idari personelle toplantılar yapılarak (Kanıt Belge A. 4) 

paydaşların karar verme süreçlerinde etkin rol oynamalarına olanak sağlanması planlanmaktadır.  

https://muglamyo.mu.edu.tr/tr/komisyonlar
https://muglamyo.mu.edu.tr/
https://muglamyo.mu.edu.tr/tr/ic-kontrol-8943
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Tablo 5 2024 yılı (Yönetim ve Liderlik) PUKO Döngüsü 

(Yönetim ve Liderlik) PUKO Döngüsü  
Planlanan Eylem Uygulama Kontrol et Önlem al/İyileştir 

Kalite süreçlerinin kurum 

geneline yayılması 

 

Kalite süreçlerinin kurum 

geneline yayılması kapsamında 

yüksekokulumuzda birim kalite 

komisyonu toplantıları yapılır. 

 

*Yüksekokulumuzda 2024 yılında Birim Kalite Komisyonu toplantısı 

yapılmıştır. 

 

Yüksekokulumuzda 2024 yılında 3 defa birim kalite komisyonu 

toplantısı yapılmış olup, yüksekokulumuz iç değerlendirme raporu 

hazırlanamasında görev dağılımı yapılarak, raporumuz hazırlanmış, 

web sitemizde yayımlanmıştır. (Birim İç Değerlendirme Raporu) 

Yüksekokulumuzda kalite geliştirme ve sürekli iyileştirme 

faaliyetlerinde farkındalığın artması amacı ile Üniversitemiz Kalite 

Koordinasyon Ofisinden Yüksekokulumuzda bilgilendirme amaçlı 

bir toplantı yapılması için talep yazısı yazılması kararlaştırılmıştır. 

Akademik ve idari çalışanlar ile 

öğrencilerin uygulamalara 

yönelik bilgilendirilmesi / iç 

paydaşlarımız ile toplantılar 

yapılması 

 

Akademik ve idari çalışanlara 

uygulamalara yönelik 

bilgilendirmeler yapılır. 

Öğrenci-Müdür buluşmaları her 

dönem planlanır.  

 

* İç paydaşlarımıza uygulamalara yönelik duyurular/bilgilendirmeler 

resmi yazışmalarla ve toplantılar yapılarak duyurulmuştur. 

* 12.06.2024 ve 21.10.2024 tarihlerinde akademik personelimiz ile 

toplantı düzenlenmiştir. 

* 19.12.2024 tarihinde Müdür-Öğrenci buluşması yapılmıştır. 

* İdari personelimiz ile Ağustos ayı içerisinde toplantı yapılmıştır. 

* Her dönem Öğretmenler günü, 29 Ekim gibi özel günlerde 

Yüksekokulumuz 9. katında kahvaltı, akşam yemekleri düzenlenir. 

Ramazanda iftar yemekleri düzenlenir.  

Iç paydaşlarımız ile iletişimi arttırmak ve ortak dili konuşmak 

amacıyla müdür-öğrenci buluşmalarının ve idari personel ile yapılan 

toplantıların yılda 2 defa yapılması, akademik kurul toplantılarımızın 

yılda en az 3 defa yapılması kararlaştırılmıştır. 

 

Dış paydaşların uygulamalara 

yönelik bilgilendirilmesi 

 

Danışma Kurulu Toplantıları 

yapılır. 

 

*29.11.2024 tarihinde  Danışma Kurulu Üyelerimizle yapılan 

toplantıda; 

*Kariyer Günleri Etkinliği, öğrencilerin staj ve iş imkanı bulma 

olanaklarının nasıl sağlanabileceği,  

*Öğrencilerin ders kapsamında yaptıkları projeleri şirketlerle 

paylaşarak kendilerine gelir elde etmesinin sağlanması, öğrencilerin 

reklam kampanyaları düzenlemeleri, sosyal medya pazarlaması gibi 

fikirlerinin değerlendirilmesi 

*Köy okulları projesine destek sağlanması 

•Muğla Ticaret ve Sanayi Odası web sayfasında oluşturulması 

planlanan (işçi ve iş bulma) portalı ile Muğla Ticaret ve Sanayi Odasına 

Üyeleleri ve  yüksekokulumuz öğrencilerimizin  aynı platformda 

buluşturulmasının 2025 yılında hayata geçirilmesi konularına 

değinilmiştir. 

 
 

* 29.11.2024 tarihinde yapılan danışma kurulu toplantısında 

öğrenciler ile şirketlerin staj ve iş imkanı için bir araya getirilmesini 

sağlayan portalın 2025 yılında hayata geçirilmesi için MUTSO ile 

görüşmelerin devam etmesi, 

* Öğrencilerin ders kapsamında yaptıkları projeleri şirketlerle 

paylaşarak kendilerine gelir elde etmesinin sağlanması için ilgili 

firmalardan gelen reklam kampanyası,sosyal medya pazarlaması vb 

konular hakkında öğrencilerin bilgilendirilmesi, 

* Köy Okulları Projesine destek sağlanması için yıl içerisinde 

yapılacak olan danışma kurulu toplantısında araç tahsisi vb 

konularda desteğin nasıl sağlanabileceğinin tekrar gündeme 

getirilmesi  

* MUTSO’nun açacağı Mesleki Gelişim Merkezi’ne öğrencilerin 

yönlendirilmesi 

https://muglamyo.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-9055
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(Yönetim ve Liderlik) PUKO Döngüsü  
Planlanan Eylem Uygulama Kontrol et Önlem al/İyileştir 

Internet sayfasının 

güncellenmesi 

Internet sayfası 

güncellenmektedir. 

* Yüksekokulumuz internet sayfasının kontrolü ve güncellenmeleri 

(tüm birimlerin temel iş süreçleri, çalışanların görev tanımları-kalite 

çalışmaları) yapılmıştır. https://muglamyo.mu.edu.tr/  

* MMYO internet sitemiz sürekli olarak güncellenmektedir. 

Öğrencilerimiz tarafından da takip edilmesi amacıyla öğretim 

elemanlarımız tarafından teşvik edilmesi sağlanmalıdır. 

Dezavantajlı Öğrenciler İçin 

Planlama 

 

Engelli öğrencilerin 

ihtiyaçlarının belirlenmesinde 

birim sorumluları ile toplantılar 

düzenlenir ve birim sorumluları 

tarafından tespit edilen sorunlar 

ilgili görevlilere iletilir. 

 

* Görme Engelli Öğrenci: Görme engeli %80 üzerinde olan öğrenci için 

sınav kağıtlarındaki yazı stili ve puntosu öğrenciyle birlikte belirlenerek 

sınav kağıdı öğrencinin okuyabileceği şekilde düzenlenir. Bu öğrencinin 

sınav süresi uzatılır. Öğrenci derste büyüteç kullanmaktadır.  

* Fiziksel Engelli Öğrenci: Çocuk Felci nedeniyle koltuk değneği kullanan 

öğrenci için derslikler asansörün çalıştığı katlara yerleştirilmiştir. 

Öğrenciye akademik personelin kullandığı asansörü kullanabilmesi için 

asansör kartı verilmiştir. 

* Tekerlekli Sandalye Kullanan Öğrenci: Bu öğrenci için ailesiyle iletişime 

geçilmiş ve ihtiyaçları belirlenerek karşılanmıştır. Ders notlarınIN annesi 

ve sınıf arkadaşları tarafından iletilmesi sağlanmıştır. Giriş katındaki 

engelli tuvaleti öğrencinin kullanımına sunulmuştur.  

* Şeker Hastası Öğrenci: Şeker düzeyindeki dalgalanmalar nedeniyle derse 

devam edemeyen öğrenciye, ders notları ilgili dersin öğretim elemanı ve 

sınıf arkadaşları tarafından ulaştırılmıştır.  

* İşitme Engelli Öğrenci: İşitme cihazı kullanan bir öğrencinin sınıftaki ses 

yankısı nedeniyle dersleri anlayamadığı tespit edilmiş ve bu duruma 

çözüm olarak derslerde anlayamadığı konularla ilgili notlar kendisine ilgili 

dersin öğretim elemanı ve sınıf arkadaşları tarafından iletilmektedir.  

* Ruhsal Sorunları Olan Öğrenciler: Ruhsal sağlık raporu olan öğrenciler 

için Eğitim ve Araştırma Hastanesi Psikiyatri Servisinden  ve Mediko’nun 

sunduğu rehberlik hizmetlerinden faydalanmaları sağlanmıştır. İlaç 

tedavisi ve terapilerinin devam etmesi için yönlendirme yapılmıştır.  

* Aynı zamanda sorunları olan öğrenciler için Çocuk Gelişimi Programı 

Öğretim Üyesi Dr.Öğr.Üyesi Ayça Büyükcebeci rehberlik hizmeti 

kapmasında öğrenciler ile görüşmeler yapmaktadır.  

Aynı uygulama süreçlerinin devam ettirilmesi ve öğrencilerden ve 

birim sorumlularından geri bildirimlerin alınması  

 

 

https://muglamyo.mu.edu.tr/


10 

 

2025 yılı Planlanan Faaliyetler (Yönetim ve Liderlik) 

Akademik ve İdari Personele memnuniyet  anketi düzenlenmesi 

Öğrencilerin katılımı ile iyileştirmeye açık alanların tespitine yönelik olarak yılda en az iki adet Birim Kalite 

Komisyonu toplantısı gerçekleştirilmesi  

Yüksekokulumuzda idari ve akademik personelin motivasyonu ve kurumsal aidiyetini arttırmak amacıyla 

etkinlikler yapılması (kahvaltı etkinliği, doğum günü etkinlikleri, spor takımlarının oluşturulması vb) 

Yüksekokulumuzda akademik personelimizin eğitim-öğretim süreçlerinde karşılaştığı sorunlar ve bunlara 

yönelik oluşturalabilecek çözümlerde ortak bir dil oluşturmak amacıyla yılda dört defa toplantı yapılması  

  



MSKÜ Muğla Meslek Yüksekokulu Birim İçi Değerlendirme Raporu   

11 

 

 

B. Eğitim-Öğretim 
 

B. 1 Programların Tasarımı, Onaylanması ve Güncellenmesi 

Yüksekokulumuzda 18 programda önlisans seviyesinde eğitim-öğretim faaliyetleri devam etmektedir. Meslek 

Yüksekokulumuzda programların tasarımı ve onayına ilişkin tanımlı ve sistematik süreçler bulunmaktadır. 

Ancak bu süreçler tüm alanları/programları kapsamamaktadır. Kurumdaki programların amaçları, çıktıları ve 

Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi (TYYÇ) uyumları tanımlanmıştır.  
 

Yüksekokulumuz bünyesinde program açma,tasarlama ve güncelleme “Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 

Program Açma/Kapatma, Eğitim-Öğretim Programı Oluşturulması ve Güncellenmesine İlişkin Yönerge’ye 

uygun olarak yürütülmektedir. 2024 yılı içerisinde Yüksekokulumuz Kimya ve Kimyasal İşleme Teknolojileri 

Bölümüne bağlı Laboratuvar Teknolojisi programının 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı itibariyle açılabilmesine 

ilişkin teklifimiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına gönderilmiştir.(Kanıt Belge B. 1) 
 

Önlisans programlarımızın ders içerik, amaç, haftalık plan, öğrenim çıktıları ve kredi değerlerine bilgi 

paketinden erişilebilmektedir. 
 

Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygulamaya konulmuştur.  Staj ve mesleğe 

ait uygulamalı öğrenme fırsatları mevcuttur. 
 

Program müfredatlarının güncellenmesi ilgili Bölüm Kurulu Kararından sonra, Yüksekokul Kurulu ve Üniversite 
Senatosunda görüşülmektedir. Öğrencilerimize Telekomünikasyon sistemleri hakkında bilgi ve beceri 
kazandırmak amacıyla 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılında itibaren geçerli olmak üzere Yüksekokulumuz 
Elektronik Teknolojisi programının müfredatına ETP 1513 Kodlu Telekomünikasyon Teknolojileri dersi 

eklenmiştir. (Kanıt Belge B. 2) 

 

Eğitim ve Öğretim Süreçleri Öğrenci Bilgi Sistemi ve Ders Yönetim Bilgi Sİstemi üzerinden yürütülmektedir. 

 

B. 2 Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 

Yüksekokulumuzda verilen her bir ders için uygulanan öğretim yöntem ve teknikleri ilgil dersin ders bilgi 

formunda belirtilmektedir ve erişime açık bir şekilde paylaşılmaktadır.(akts.mu.edu.tr) 
 

Her eğitim-öğretim dönemi sonunda, öğrenciler ders değerlendirme formlarını Öğrenci Bilgi Sistemi 

üzerinden doldurmaktadırlar. Derslere ilişkin gelen geri bildirimler dersi veren öğretim elemanı, bölüm 

başkanı ve müdürlük tarafından incelenir. 
 

Yüksekokulumuz öğrenci kabulü MSKÜ Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği'nin 6. maddesi 

uyarınca gerçekleştirilmektedir. Yüksekokulumuzda ayrıca  yatay geçiş ile de öğrenci kabulu yapılmaktadır. 

Yatay geçiş öğrenci kabul esasları “Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar 

Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılmasi Esaslarına İlişkin Yönetmelik” 

ile belirlenmiştir.  2023-2024 Eğitim-Öğretim yılında yatay geçişle gelen öğrenci sayımız 24, 2024-2025 Eğitim-

Öğretim Yılında yatay geçişle gelen öğrenci sayımız 21’dir. Yatay geçişle gelen öğrenci sayılarının program 

bazında dağılımı Tablo 6’da belirtilmektedir. 

  

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183338
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183338
https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr
https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr
https://obs.mu.edu.tr/
https://dys.mu.edu.tr/login/index_auth.php
https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40524
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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Tablo 6 Yatay Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 

Toplam 

2023 - 2024 2024 - 2025 

24 21 

Aşçılık(İKMEP) 2 1 

Bilgisayar Programcılığı(İKMEP) 8 2 

Çocuk Gelişimi(İKMEP) 4 - 

Dış Ticaret(İKMEP) 1 5 

Elektrik(İKMEP) 1 - 

Elektronik Teknolojisi (İKMEP) 1 1 

İç Mekan Tasarımı 1 1 

Kimya Teknolojisi 1 1 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (İKMEP)  3 

Pazarlama(İKMEP) 2 1 

Radyo ve Televizyon Teknolojisi(İKMEP)  1 

Sosyal Hizmetler 1 1 

Turizm ve Otel İşletmeciliği(İKMEP) 1 1 

Yerel Yönetimler 1 3 

 

Öğrenciler mezun olabilmek için asgari mezuniyet kredi şartını yerine getirmek ve kayıtlı oldukları program 

tarafından belirlenen seçmeli dersler ile birlikte tüm zorunlu dersleri başarıyla tamamlamak zorundadır. 

Genel not ortalaması 2.00’ın altında olan öğrenciler başarısız sayılırlar. Mezuniyet aşamasındaki öğrencilerin 

not dökümleri danışmanları ve birim öğrenci işleri tarafından kontrol edildikten sonra şartları sağlayan 

öğrencilerin mezuniyetlerine Yüksekokulumuz Yönetim Kurulunda görüşüldükten sonra onay verilmektedir.  

2022-2023 Eğitim-Öğretim yılında 628 öğrencimiz mezun olmuştur. 2023 - 2024 Eğitim – Öğretim yılında 501 

öğrencimiz mezun olmuştur.Mezun sayımızda bir önceki eğitim-öğretim yılına göre %20 bir azalış 

gerçekleşmiştir. Mezun öğrencilerimizin program bazında dağılımı Tablo 7’ de belirtilmiştir. 

 

Tablo 7  2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Mezun Öğrenci Sayıları 

2023-2024 

Program Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam 

Aşçılık(İKMEP) 38 11 49 

Çocuk Gelişimi(İKMEP) 32 9 41 

Dış Ticaret(İKMEP) 28 19 47 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (İKMEP) 18 3 21 

Pazarlama(İKMEP) 11 0 11 

Radyo ve Televizyon Teknolojisi(İKMEP) 14 0 14 

Turizm ve Otel İşletmeciliği(İKMEP) 26 10 36 

Turizm ve Seyahat Hizmetleri (İKMEP) 20 6 26 

Yerel Yönetimler 11 12 23 

Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi 22 0 22 

Bilgisayar Programcılığı(İKMEP) 36 7 43 

Elektrik(İKMEP) 31 0 31 

Elektronik Teknolojisi (İKMEP) 23 0 23 

Mobilya ve Dekorasyon(İKMEP) 1 0 1 

Kimya Teknolojisi 44 0 44 

Kozmetik Teknolojisi 5 0 5 

İnşaat Teknolojisi (İ.Ö.) 0 3 3 

Sosyal Hizmetler 17 0 17 

İç Mekan Tasarımı 24 0 24 

Basım ve Yayım Teknolojileri 20 0 20 

Toplam 421 80 501 
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B. 3 Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

Muğla Meslek Yüksekokulu; Menteşe ilçesinde 11,565 m2 kapalı alana sahip A Blokta/ 9 katlı, 5,947 m2 kapalı 

alana sahip B Blokta 4 katlı toplam iki binada hizmet vermektedir. Yüksekokulumuzda 28 sınıf, 7 bilgisayar 

laboratuvarı, 1 Kimya Laboratuvarı, 12 adet atölye bulunmaktadır. 

Tablo 8. Eğitim Alanlarının Dağılımı 

Eğitim Alanı 
(Kapasite 
Aralığı) 

Amfi 
(Adet) 

Sınıf 
(Adet) 

Bilgisayar 
Lab. 

(Adet) 

Atölye 
(Adet) 

Diğer Lab 
(Eğitim) 
(Adet) 

Toplam 
(Adet) 

       
0-50   14 7 12 1 34 

51-75   10    10 

76-100   4    4 

100-200 1     1 

Toplam 1 28 7 12 1 49 

 
LABORATUVARLAR Yüzölçümü 

Bilgisayar 
Laboratuvarları 

Ticari Entegre Laboratuvarı 70,6 

Tasarım 1 Laboratuvarı 70,6 

Tasarım 2 Laboratuvarı 86,58 

Yazılım 1 Laboratuvarı 70,6 

Yazılım 2 Laboratuvar 86,58 

MMYO Laboratuvarı 70,6 

Donanım Laboratuvarı 56,98 

Eğitim Laboratuvarı Kimya Laboratuvarı 104 

Toplam  616,54 m2 

 

ATÖLYELER Yüzölçümü 

1 İç Mekan Tasarımı Atölyesi  145,4 

2 Elektrik Laboratuvarı Atölyesi 48,3 

3 Alternatif Enerji Kaynakları Atölyesi 152,04 

4 Endüstriyel Elektronik Atölyesi 87 

5 Basım ve Yayın Teknolojileri Baskı ve Cilt Atölyesi 17,6 

6 Basım ve Yayın Teknolojileri Dijital Fotoğraf Atölyesi 13,86 

7 Basım ve Yayın Teknolojileri Grafik Tasarım Atölyesi 13,86 

8 Basım ve Yayın Teknolojileri Tasarım Atölyesi 96,25 

9 Turizm ve Otel İşletmeciliği Servis Atölyesi 124,16 

10 Aşçılık Servis Atölyesi 101,8 

11 Aşçılık Uygulama Alanı 96,8 
12 Sabun Atölyesi 51,48 

Toplam 948,55 m2 

 
AMFİ Yüzölçümü 

1 Erman Şahin Salonu 124,8 

Toplam 124,8 

 
Muğla Meslek Yüksekokulu B Blok binası zemin katta bulunan öğrencilerimizin rahatça çalışmalarını 

yapabilmeleri için sponsorlar aracılığı ile etüt salonu oluşturulmuştur. (Kanıt Belge B. 3) 
 
Yüksekokulumuzda dersler yüzyüze ve uzaktan öğretim yöntemi ile yapılmakta ayrıca Üniversitenin resmi 
dijital öğrenme platformu olan Ders Yönetim Sistemi (DYS) kullanılmaktadır. 
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Yüksekokulumuz bünyesinde öğrencilerimizden oluşan çeşitli dallarda spor takımları mevcuttur. 
Görevlendirilen Yüksekokul öğretim elemanları spor takımlarına antrenörlük ve yöneticilik yapmaktadır. 

(Kanıt Belge B. 4) 
 
Yüksekokulumuzda eğitim gören her öğrenciye bir danışman öğretim elemanı atanmaktadır. Her eğitim-
öğretim yılı başında Yüksekokulumuza kayıt yaptıran öğrenciler için oryantasyon programı düzenlenmektedir.  
2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılında Yüksekokulumuz programlarını yeni kazanan öğrencilerimizin oryantasyon 

eğitimi için Yüksekokulumuz bölüm/programlarınca oryantasyon takvimi hazırlanmıştır.(Kanıt Belge B. 5 /  
 
Ayrıca yüksekokulumuz web sayfasında yer olan oryantasyon modülünden (oryantasyon) Yüksekokulumuz 

tanıtım slaytına erişim sağlanabilmektedir. (Kanıt Belge B. 6) 
 
Yüksekokul binamızda engelli öğrenciler için bina girişlerinde rampalar bulunmaktadır.  A ve B blok hizmet 
binalarımızda asansörler mevcuttur. 
 
Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı Beslenme Hizmetleri Şube Müdürlüğünce yemek 
hizmeti veren firmaların kontrol ve denetimi gerçekleştirilmekte ve Yüksekokulumuzda öğrencileri Muğla 
Meslek Yüksekokulu B Blok zemin katta yer alan Muğla Meslek Yüksekokulu yemekhanesinden ucuz, sağlıklı 
ve dengeli beslenmelerine yönelik hizmet almaktadırlar. 2024-2025 Eğitim-Öğretim yılında 25 öğrencimize 
ücretsiz yemek bursu sağlanmıştır. 
 
2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılında Üniversitemize yeni yerleşen öğrencilerimizin, Kütüphane hizmetlerinden 
en yüksek düzeyde yararlanmalarını sağlamak amacıyla 30 Eylül - 8 Kasım 2024 tarihleri arasında Kütüphane 
Daire Başkanlığı tarafından düzenlenen Kütüphane Tanıtımı ve Kullanıcı Eğitimi Programına 881 öğrencimiz 
katılım sağlamıştır.(Kanıt Belge B. 7) 
 
Üniversitemiz tarafından Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi öğrencilerinin, öğrenim süreleri boyunca Üniversite 
içinde ve dışında düzenlenen sosyal, kültürel, sportif, bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılımlarının teşvik 
edilmesi ve bu etkinliklerden elde ettikleri kazanımlarının tanınarak kayıt altına alınması amacıyla Öğrenci 
Sosyal Etkinlik Belgesi (OSEB) uygulamasına geçilmiştir. Öğrenci Sosyal Etkinlik Belgesi’nin duyurulması ve 
başvuru süreci için bir İnternet sitesi oluşturulmuştur. (https://oseb.mu.edu.tr/) Yüksekokul 
öğrencilerimizden öğrenci sosyal etkinlik belgesi almak için 2024 ylında başvuru yapılmamıştır.  
 
Staj işlemleri kılavuzundaki eksiklikler üst yönetime iletilmiş ve bu çerçevede Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
tarafından Meslek Yüksekokulları Staj Yönetmelik/Yönerge Çalışma Komisyonu oluşturulmuştur. Staj 

komisyonunda Müdür Yardımcımız Öğretim Görevlisi Hüseyin KURT yer almaktadır. (Kanıt Belge B. 8) 
 
MMYO Erasmus Koordinatörü Doç. Dr. Yasemin İSPİRLİ DOĞAÇ tarafından MMYO Şahidi salonunda Ersamus+ 

Öğrenci Staj Hareketliliği hakkında öğrencilere bilgilendirme sunumu yapılmıştır. (Kanıt Belge B. 9) 
Erasmus+ Programı Öğrenci Staj Hareketliliği Faaliyeti kapsamında 2024 yılında Yüksekokulumuz 
Bölüm/Programlarından (2 öğrenci Aşçılık, 2 öğrenci Kozmetik Teknolojisi, 1 öğrenci Kimya Teknolojisi, 1 
öğrenci Basın ve Yayım Teknolojileri) 6 öğreci başvuru yapmış olup, ancak gerekli şartlar (kabul mektubu 
bulunmadığından) sağlanamadığı için kabul edilmemiştir. (Değerlendirme Sonuç Tablosu) 
 
Öğrencilerin kendilerini geliştirebilmeleri için ve sosyalleşebilmelerini sağlamak ve toplumsal sorunlara ilişkin 
farkındalıklarını ve çözüm üretebilme kapasitelerini arttırma amacıyla Yüksekokulumuz Yönetim ve 
Organizasyon Topluluğu ve Genç ve Kadın Girişimciler Topluluğu hakkında öğrencilere bilgilendirme toplantısı 

yapılmıştır, stand açılarak toplulukların tanıtımı yapılmıştır.(Kanıt Belge B. 10) 
 

https://muglamyo.mu.edu.tr/tr/oryantasyon-sunumu-8991
https://oseb.mu.edu.tr/
https://muweb.mu.edu.tr/Newfiles/112/112/ERASMUS%20STAJ_2024%20S%C3%B6zle%C5%9Fme%20D%C3%B6nemi_SONU%C3%87%20TABLOSU.pdf
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Öğrencilerin akademik gelişimlerini sağlayacak faaliyet/seminerlerin düzenlenmiştir. 2024 yılında sektörel 

buluşma / toplantı etkinliği kapsamında Turizm ve Otel İşletmeciliğinin ile  turizmin önde gelen isimleri  

buluşturulmuş olup etkinlik sonunda öğrenciler ile staj ve  iş görüşmeleri yapılmıştır.(Kanıt Belge B. 11) 

S.N 
Faaliyetin 
Gerçekleştiği 
Tarih 

Faaliyet Adı Katılımcı Sayısı Şirketle r/ Temsilciler  

1 04.12.2024 Üniversite Gençliğinin Gelecek Beklentileri 120 
GESİFED Başkan Yardımcısı BESİAD 12. Dönem 
Yönetim Kurulu Başkanı Neslihan Nazlıoğlu 

2 06.11.2024 Ticaret Hayatında Şirketler 200 
Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığı personeli 
Sicil Müdür Yardımcısı Turgut ERCAN 

3 26.03.2024 Acenta Otomasyon Uygulaması ve İstihdam Eğitimi 80 ETS-TUR 

4 24.12.2024 BODRUM HILTON OTELLERİ KARİYER GÜNÜ 230 BODRUM HILTON OTELLERİ 

5 10.12.2024 
TURİZMDE KARİYERİNİ CACTUS GROUP HOTELS İLE 
KEŞFET 

210 CACTUS GROUP HOTELS 

6 29.11.2024 HMS Otel Programı Online Eğitimi 44 HMS OTEL 

 
Bilgisayar Laboratuvarlarımızda bulunan bilgisayarların işlevselliğinin artırılması,  uygulamalı derslerde 
kullanılan cihazların fonksiyonel hale getirilmesi için Bilgisayar Laboratuvarlarımızdaki tüm bilgisayarlarımıza 
SSD Disk ve RAM desteği sağlanmış olup sınıf ve laboratuvarlarda kullanılan projeksiyon cihazları için 
projeksiyon askı aparatı alınarak cihazların odaklanması sağlanmış, bağlantı sorunları giderilmiş ve kablo 
dağınıklığı ortadan kaldırılmıştır .(Kanıt Belge B. 12 / Kanıt Belge B. 13) 
 
Menteşe Halk Eğitim Merkezi tarafından Yüksekokulumuz öğrencilerine hijyen eğitimi verilebilmesi için 
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ile yazışmalar yapılmış ve bunun akabinde ilgili merkez tarafından 06.06.2024 
ve 20.12.2024 tarihlerinde 88 öğrencimize Hijyen Eğitimi + İşimiz Temiz Projesi Eğitimi vermiştir. (Kanıt Belge 
B. 14) 
 
Üniversitemiz ve özellikle Muğla Meslek Yüksekokulu öğrencileri ile işletme yöneticilerinin tanışmasını, 
öğrencilerimizin işletmeler ile iletişim kurabilmesini, başarılı iş insanlarının başarı hikayelerinin ve deneyim 
paylaşımlarının öğrencilerimize ilham kaynağı olmasını amaçlayan ve bu yıl 1.’sini düzenlediğimiz Kariyer 
Günleri 24-25 Nisan 2024 tarihinde gerçekleşmiştir. Etkinliğimizde okul bahçesinde 36 stant kurulmuş olup, 
15 mezun ve 30 firma konuşmacısı etkinliğe destek vermiştir. Web sitemizde kariyer günleri ile ilgili modül 

eklenmiştir. (Kanıt Belge B. 15) (Kariyer Günleri) 

 
 
  

https://muglamyo.mu.edu.tr/tr/kariyer-gunleri-8944
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B. 4 Öğretim Kadrosu 

Yüksekokulumuz öğretim kadrosu yetkin ve alanında uzman öğretim elemanlarından oluşmaktadır. 

Yüksekokulumuz kadrosunda 2024 yılı itibari ile 1 Profesör, 1 Doçent, 11 Dr. Öğretim Üyesi, 51 Öğretim 

Görevlisi olmak üzere toplam 64 öğretim elemanı bulunmaktadır. Akademik Birimlerimizin talepleri dahilinde 

müfredat programlarında yer alan ve uzmanlık gerektiren dersleri yürütmek üzere 2547 sayılı Kanun’un 40/a 

maddesi uyarınca Yüksekokulumuz tarafından öğretim elemanı görevlendirmeleri yapılmaktadır.  

Aynı zamanda kendi kadromuz dışında 2547 sayılı Kanun’un 40/a maddesi uyarınca diğer akademik 

birimlerden ders görevlendirilmesi yapılmaktadır.2024 yılında Yüksekokulumuzda 5 Öğretim görevlisi diğer 

akademik birimlerden yüksekokulumuzda yer alan dersleri vermek üzere görevlendirilmiştir. (Tablo 9) 

Tablo 9 Diğer Akademik Birimlerden Ders Görevlendirilmesi Yapılan Öğretim Elemanları 

2023 - 2024 BAHAR 

Program D. Kodu Dersin Adı Unvanı Öğr. Elemanı Adı Soyadı 

SHP 
SHP1010 Sosyal Hizmet Kuramları  ÖĞR.GÖR.DR. AYKUT CAN DEMİREL 

SHP 
SHP2012 Engellilerle Sosyal Hizmet ÖĞR.GÖR.DR. AYKUT CAN DEMİREL 

ÇGP ÇGP1002 Çocuk Sağlığı Ve Hastalıklar ÖĞR.GÖR. AYŞE KARAKUŞ EKİNCİ 

YRY YRY2002 İmar Mevzuatı Ve Uygulamaları ÖĞR.GÖR. FAHRİYE HARMANDALI 

SHP 
SHP2004 Çocukla Sosyal Hizmet ÖĞR.GÖR. SAİDE UMUT ZEYBEK ÇAKTI 

SHP 
SHP2512 Ailelerle Sosyal Hizmet ÖĞR.GÖR. SAİDE UMUT ZEYBEK ÇAKTI 

2024 – 2025 GÜZ 

Program D. Kodu Dersin Adı Unvanı Öğr. Elemanı Adı Soyadı 

AŞÇ SGP 1801 İlk Yardım ÖĞR.GÖR. AYŞE KARAKUŞ EKİNCİ 

ÇGP ÇGP1007 Çocuk Beslenmesi ÖĞR.GÖR. AYŞE KARAKUŞ EKİNCİ 

ÇGP SGP2801 İlkyardım ÖĞR.GÖR. AYŞE KARAKUŞ EKİNCİ 

SHP SHP1005 Psikolojiye Giriş ÖĞR.GÖR. SAİDE UMUT ZEYBEK ÇAKTI 

TSH 
TSH2011 Turizm Coğrafyası ÖĞR.GÖR. NURSEL  BALCI 

TSH 
TSH 2013 Anadolu Uygarlıkları  ÖĞR.GÖR. NURSEL  BALCI 

 

Yüksekokulumuzda eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme sistemi bulunmamaktadır. 
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Tablo 10 2024 yılı (Eğitim-Öğretim) PUKO Döngüsü 

EĞİTİM – ÖĞRETİM PUKO Döngüsü 
Eylem Uygulama Kontrol et Önlem al/İyileştir 

Üniversitemiz tarafından 
planlanan akademik ve idari 
personelin eğitim faaliyetlere 
katılımın sağlanması 

Eğitim faaliyetleri idari ve akademik 
çalışanlarımıza e-posta ve birim içi 
yazışmalarla tebliğ edilir.  

* İş Sağlığı ve Güvenliği eğitimine ve 30.01.2024 tarihinde Deprem Farkındalık 
Eğitimine tüm birim personelimiz katılım sağlamıştır. 

Eğitim faaliyetlerine katılımın devamlılığının 
sağlanması ve teşvik edilmesi 

Müfredatların güncel tutulması 
Yüksekokulumuz programlarının 
müfredatlarında yer alan derslere ilişkin 
ilgili paydaş görüşleri alınır. 

* 2024 yılında Elektronik Teknoloji Programı müfredatına “Telekomünikasyon 
Teknolojileri” dersi eklenmiştir. Öğrencilerimize Telekomünikasyon sistemleri 
hakkında bilgi ve beceri kazandırmak amacıyla 2024-2025 Eğitim-Öğretim 
Yılında itibaren geçerli olmak üzere Yüksekokulumuz Elektronik Teknolojisi 
programının müfredatına ETP 1513 Kodlu Telekomünikasyon Teknolojileri dersi 
eklenmiştir.  

Birim içi yazışma yapılarak programlarının 
müfredatların yeniden gözden geçirilmesi, 
güncel olmayan ders içeriklerinin düzeltilmesi 
konusunda çalışma yapılması 

Öğrenci merkezli bakış açısı ile 
karar alma süreçlerine öğrenci 
katılımının sağlanması 

Yüksekokulumuzda öğrenci-müdür 
buluşması yapılır. 

* 19.12.2024 tarihinde yapılan öğrenci-müdür buluşması sonucu ortaya çıkan 
talep ve öneriler dikkate alınarak konuların gereği için ilgili birimlerle yazışmalar 
yapılmıştır. 

Talep ve önerilere ilişkin ilgili birimlerle 
yapılan yazışmaların takibinin sağlanması 

Oryantasyon programı 
Yeni kayıt yaptıran öğrencilerimize 
Bölüm Başkanlıkları tarafından 
Oryantasyon Eğitimi gerçekleştirilir. 

* Yeni kayıt yaptıran öğrencilere yönelik web sitemizde Muğla Meslek 
yüksekokulu tanıtım slaytı ve rektörlük tarafından hazırlanan üniversite tanıtım 
videosu gösterimi yapılmış ve her programın 1. Sınıf öğrencilerine danışman 
öğretim elemanları belirlenen tarihlerde oryantasyon eğitimini 
gerçekleştirmiştir. 

Öğrencilerin web sayfamızı aktif olarak 
kullanmalarının sağlanması, öğrencilerin kayıt 
süreci ve aldıkları hizmetlerde yaşadıkları 
sorunların azaltılması 

Öğrencilerin staj olanaklarının ve 
istihdamlarının değerlendirilmesi 
 

Kariyer etkinlikleri düzenlenir. 
 

* Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi Başkanlığınca yürütülen "Ulusal Staj 
Programı’nın duyurusu yapılarak öğrencilerin bu program üzerinden staj yeri 
bulmaları sağlanmıştır.  
* Kariyer günleri etkinliğinin birincisi 24-25 Nisan 2024 tarihinde 
gerçekleştirilmiştir. Kariyer Günleri etkinliği ile kariyerine yön vermek isteyen 
öğrenciler ile sektör ve firmalar bir araya getirilmiştir. Web sitemizde kariyer 
günleri ile ilgili modül eklenmiştir. 
* İŞKUR tarafından yürütülen İşgücü Uyum Programı’na öğrenciler 
yönlendirilmiştir ve birçok öğrenci bu program kapsamında işe yerleştirilmiştir.  

Her yıl etkinliğin düzenlenmesinin sağlanması, 
kapsamının genişletilmesi ve daha fazla sayıda 
ve farklı sektörlerdeki firmaların katılımın 
sağlanması, bu kapsamda faydalanan 
öğrencilerin belirlenerek, etkinliğin fayda 
maliyetinin tespit edilmesi 
 

Staj işlemleri sırasındaki 
aksaklıkların  giderilmesi 

Meslek Yüksekokulları Staj Yönetmelik 
/Yönergesinin güncellenmesi için üst 
yönetime talep bildirilir. 

* Bölümler ile toplantı yapılarak bölüm bazında staj işlemlerindeki aksaklıklar 
belirlenmiştir. Staj işlemleri yönergesindeki eksiklikler üst yönetime iletilmiş ve 
bu çerçevede Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından Meslek Yüksekokulları 
Staj Yönetmelik/Yönerge Çalışma Komisyonu oluşturulmuştur.   

Staj Komisyonunda Yüksekokulumuz Müdür 
Yard. Öğr. Gör. Hüseyin KURT görevlendirilmiş 
olup,  staj işlemleri ile ilgili yaşanan sorunların 
komisyonda görüşülmesinin sağlanması  

Yüksekokulumuz bünyesinde 
açılan öğrenci topluluklarının aktif 
olması 
 

Öğrencilerin kendilerini 
geliştirebilmeleri için ve 
sosyalleşebilmelerini sağlamak ve 
toplumsal sorunlara ilişkin 
farkındalıklarını ve çözüm üretebilme 
kapasitelerini arttırma amacıyla sosyal 
etkinlikler düzenlenir. 

* Yüksekokulumuz Yönetim ve Organizasyon Topluluğu ve Genç ve Kadın 
Girişimciler Topluluğu hakkında öğrencilere bilgilendirme toplantısı yapılmıştır, 
stand açılarak toplulukların tanıtımı yapılmıştır. 
 

Topluluklar ve etkinlikleri hakkında daha fazla 
sayıda öğrencinin bilgi sahibi olabilmesinin 
sağlanması ve etkinliklere katılımının teşvik 
edilmesi 
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EĞİTİM – ÖĞRETİM PUKO Döngüsü 
Eylem Uygulama Kontrol et Önlem al/İyileştir 

Öğrencilerin akademik 
gelişimlerini sağlayacak 
faaliyet/seminerlerin 
düzenlenmesi. 
 

Her bölüm başkanlığı alanında uzman 
kişilerle öğrencileri biraraya getiren 
seminer/konferans vb. etkinlikler 
düzenler. 
 

* Dış Ticaret Bölümü ile Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Bölümünün ortak  
düzenlediği ve Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığı personeli Sicil Müdür 
Yardımcısı Turgut ERCAN tarafından  6 Kasım 2024 tarihinde "Ticari Hayatta 
Şirketler" konulu konferans verilmiştir. 
* Dış Ticaret Bölümü ile Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Bölümünün ortak  
düzenlediği GESİFED Başkan Yardımcısı BESİAD 12. Dönem Yönetim Kurulu 
Başkanı Neslihan Nazlıoğlu tarafından 4 Aralık 2024 tarihinde “Üniversite 
Gençliğinin Gelecek Beklentileri” konulu konferans verilmiştir. 
* Sosyal Hizmetler Bölümünün düzenlediği ve Muğla İŞKUR tarafından  "İşçi 
Hakları" konulu seminer düzenlenmiştir. 

Her bölüm başkanlığında bu faaliyetlerin 
sayısının artırılmasının sağlanması 
 

Öğrencilerimizin kullanabileceği 
uygun bir çalışma ortamı 
düzenlenmesi 

Öğrencilerimizin ders saatleri dışında 
çalışabilecekleri alanların oluşturulması 

* Öğrencilerimizin rahatça çalışmalarını yapabilmeleri için sponsorlar aracılığı 
ile etüt salonu oluşturulmuştur. 

Oluşturulan etüt salonunda öğrencilerin 
yararlanabileceği kaynak sayısının artırılması 

Öğrenim Hareketliliği programları 
hakkında öğrencilerin 
bilgilendirilmesi. 

Bilgilendirme seminerleri düzenlenir. 

* MMYO Erasmus Koordinatörü Doç. Dr. Yasemin İSPİRLİ DOĞAÇ tarafından 
MMYO Şahidi Salonunda Ersamus+ Öğrenci Staj Hareketliliği hakkında 
öğrencilere bilgilendirme sunumu yapılmıştır. Başvuru süreçlerine dair 
duyurular web sitesinde ve okul duyuru panolarında asılarak yapılmıştır. 

Daha fazla öğencinin öğrenim hareketliliği 
programlarından yararlanmasının sağlanması 
 

Bilgisayar Laboratuvarlarımızda 
bulunan bilgisayarların 
işlevselliğinin artırılması,  
uygulamalı derslerde kullanılan 
cihazların fonksiyonel hale 
getirilmesi ve sayısının artırılması 

Bölümlerimiz tarafından gerekli makine-
techizat ve bakım ve onarım işlemleri 
müdürlüğüzden talep edilir, bu talepler 
üniversitemizdeki ilgili birimlere iletilir. 

* Bilgisayar Laboratuvarlarımızdaki tüm bilgisayarlarımıza SSD Disk ve RAM 
desteği sağlanmıştır. 
* Sınıf ve laboratuvarlarda kullanılan projeksiyon cihazları için projeksiyon askı 
aparatı alınarak cihazların odaklanması sağlanmış, bağlantı sorunları giderilmiş 
ve kablo dağınıklığı ortadan kaldırılmıştır. 

Her bölüm/programın eğitim-öğretime ara 
verilen yaz döneminde eksikliklerini tespit 
etmesi ve  yönetime bildirmesi, bu çerçevede 
de eğitim-öğretime eksiksiz bir şekilde 
girilmesinin sağlanması 
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2025 Yılı Planlanan Faaliyetler (Eğitim-Öğretim) 

Program ve ders bilgi paketi girişlerinin düzenli olarak yapılması ve güncellenmesi. 

Dersin sorumlu öğretim elemanının ve ders içeriğinin ve dersin uygulanış şeklinin ölçülmesi için öğrenci 

görüşlerinin alınması 

 Öğrenci-Mezun Buluşmaları Günü Etkinliği Düzenlenmesi 

 Muğla’nın sosyal ve kültürel değerlerini tanıma gezileri düzenlenmesi 

 Birinci sınıftan itibaren öğrencilerin öğrenci topluluklarında gönüllü olarak yer almaları ve proje geliştirmeleri için 

teşvik edilmesi (stand açılarak öğrenci toplulukları tanıtımı yapılması, bilgilendirme toplantısı vb) 

 Yüksekokulumuz ve Bölümlerimiz ile Sivil Toplum Örgütlerinin kaynaşması köprü kurulması. 

 Sektör-Okul ilişkilerini güçlendirmek ve iletişimi sağlamak amacıyla için Okul-Sektör İşbirliği Komisyonu 

kurulması. 
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C. Araştırma 
 

Muğla Meslek Yüksekokulu olarak araştırma politikamız üniversite-sanayi işbiliğine yönelik projeleri 

desteklemek, bilim ve toplum yayarına projeler geliştirmek, disiplinlerarası araştırmalar yapmak şeklinde 

belirlenmiştir. 

 

Yüksekokulumuzda uygulamalı derslerde kullanılan 7 bilgisayar laboratuvarımız, 1adet kimya ve 11 adet 

atölyemiz bulunmaktadır. 

 
LABORATUVARLAR Yüzölçümü 

Bilgisayar 
Laboratuvarları 

Ticari Entegre Laboratuvarı 70,6 

Tasarım 1 Laboratuvarı 70,6 

Tasarım 2 Laboratuvarı 86,58 

Yazılım 1 Laboratuvarı 70,6 

Yazılım 2 Laboratuvar 86,58 

MMYO Laboratuvarı 70,6 

Donanım Laboratuvarı 56,98 

Eğitim Laboratuvarı Kimya Laboratuvarı 104 

 

ATÖLYELER Yüzölçümü 

1 İç Mekan Tasarımı Atölyesi  145,4 

2 Elektrik Laboratuvarı Atölyesi 48,3 

3 Alternatif Enerji Kaynakları Atölyesi 152,04 

4 Endüstriyel Elektronik Atölyesi 87 

5 Basım ve Yayın Teknolojileri Baskı ve Cilt Atölyesi 17,6 

6 Basım ve Yayın Teknolojileri Dijital Fotoğraf Atölyesi 13,86 

7 Basım ve Yayın Teknolojileri Grafik Tasarım Atölyesi 13,86 

8 Basım ve Yayın Teknolojileri Tasarım Atölyesi 96,25 

9 Turizm ve Otel İşletmeciliği Servis Atölyesi 124,16 

10 Aşçılık Servis Atölyesi 101,8 

11 Aşçılık Uygulama Alanı 96,8 

 
2024 Yılında Yüksekokulumuz öğretim elemanları tarafından yapılan bilimsel yayın çalışmalarının toplamı 

79’dur. Yayınlara İlişkin detaylar Tablo 11’da verilmektedir. 

 

Tablo 11 2024 Yılı Muğla Meslek Yüksekokulu Bilimsel Yayın Sayıları  

Uluslararası Makale 
SCI-SCI/E- SSCI-AHCI 12 

Diğer Uluslararası Alan Endeksleri 11 

Ulusal Makale 
Ulakbim TR Dizin 10 

Diğer Ulusal Alan Endeksleri 1 

Bildiri 
Uluslararası 23 

Ulusal 3 

Kitap 
Uluslararası 1 

Ulusal - 

Kitap İçinde Yazarlık 
Uluslararası 15 

Ulusal 3 

 
Üniversitemiz 2021-2025 Stratejik Planında yer alan araştırma ve inovasyona dönük kapasitenin geliştirilmesi 

amacı ve bilimsel yayınların sayı, etki ve erişilebilirliğinin artırılması hedefine yönelik uluslararası iş birlikli 

yayın sayısı (SCI-Exp., SSCI, AHCI) yüksekokulumuzda 2022 yılında 16, 2023 yılında 30, 2024 yılı Ocak-Aralık 

Dönemi verilerine göre 24 olarak gerçekleşmiştir.  
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Tablo 12 2024 Yılı Muğla Meslek Yüksekokulu Bilimsel Yayın Sayıları Bölüm Bazında Dağılımı 

Bölüm Adı 
SCI-SCI-E-
SSCI-AHCI 

Diğer 
Uluslararası Alan 

Endeksleri 
TR Dizin 

Diğer Ulusal 
Alan Endeksler 

Uluslararası 
Bildiri 

Ulusal 
Bildiri 

Uluslararası 
Kitap 

Uluslararası 
Bölüm 

Ulusal Bölüm 
Toplam Yayın 

Sayısı 

Kimya ve Kimyasal İşleme 
Teknolojileri Bölümü 6 0 2 0 3 0 0 0 0 11 

Otel Lokanta Ve İkram 
Hizmetleri Bölümü 0 0 0 0 4 0 0 2 0 8 

Tasarım Bölümü 1 0 1 0 1 0 0 0 0 3 

Yönetim Ve Organizasyon 
Bölümü 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 

Elektrik Ve Enerji Bölümü 2 0 1 0 0 0 0 1 0 4 

Elektronik Ve Otomasyon 
Bölümü 0 1 0 0 2 0 0 2 0 5 

Muğla Meslek Yüksekokulu 1 7 2 0 3 0 0 0 0 13 

Pazarlama Ve Reklamcılık 
Bölümü 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 

Seyahat Turizm Ve Eğlence 
Hizmetleri Bölümü 0 1 1 0 4 3 0 6 0 16 

Sosyal Hizmet Ve 
Danışmanlık Bölümü 0 1 1 0 3 0 0 3 2 10 

Çocuk Bakımı Ve Gençlik 
Hizmetleri Bölümü 2 1 0 1 0 0 0 0 0 4 

Dış Ticaret Bölümü 0 0 0 0 3 0 0 1 0 4 

https://ybs.mu.edu.tr/ 

 

 

 

https://ybs.mu.edu.tr/
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19 adet tamamlanmış ve 8 adet devam eden proje detaylarına ilişkin bilgiler Kanıt Belge C 1’de verilmiştir. 

 

Tablo 13 Proje Sayıları 

Muğla Meslek Yüksekokulu 
Bölüm/Program Adı 

Devam Eden Proje 
Sayısı 

Tamamlanan Proje 
sayısı 

8 19 

Bilgisayar Teknolojileri Bölümü  1 

Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümü  2 

Dış Ticaret Bölümü  1 

Elektrik ve Enerji Bölümü  1 

İnşaat Bölümü  1 

Kimya ve Kimyasal İşleme Teknolojileri 5 10 

Seyahat-Turizm ve Eğlence Hizmetleri Bölümü 1 2 

Sosyal Hizmetler ve Danışmanlık Bölümü 2 0 

Tasarım Bölümü  1 

Kaynak: https://e-bap.mu.edu.tr/?act=guest&act2=istatistikler&page=2& (16.01.2025) 

 

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) öğretim üyelerimiz ile yatırımcıları, sanayi ve teknoloji firmalarını bir araya 

getirerek ortak araştırma ve geliştirme yapmalarına destek vermektedir. Yüksekokulumuzda görev yapan 

öğretim üyelerinin kurmuş olduğu 1 firma Muğla Teknoparkta faal olarak bulunmaktadır. 

 

Öğrencilerin derslerde teorik olarak öğrendiği üretim tekniklerini yerinde göstererek mesleki gelişimlerine 

katkı sağlamak amacıyla çeşitli sektördeki firmalara teknik geziler düzenlenmiştir. (Kanıt Belge C 2) 

 

2025 yılı Planlanan Faaliyetler (Araştırma-Geliştirme) 

SCI ve SCI-Expanded indeksli dergilerde yayınlanan makale sayısını arttırmak,  

Ulusal ve Uluslararası proje başvuru sayılarını arttırmak,  

Öğrencilerin araştırma bilincini kazandırmak için teknik geziler düzenlenmesi / firma ziyaretlerine yapılan 

sayıların arttırılması 

Biyolojik ve Doğal Ürün İzolasyon Laboratuvarı Kurulması 

Temizlik ürünleri butik üretim tesisi kurulması 

Bölümlerimiz ile ilgili alanında başarılı kişilerle seminerler düzenlemek. 

 

 

https://e-bap.mu.edu.tr/?act=guest&act2=istatistikler&page=2&
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Tablo 14 2024 yılı (Araştırma) PUKO Döngüsü 

ARAŞTIRMA PUKO Döngüsü 

Planlanan Eylem Uygulama Kontrol et Önlem al/İyileştir 

Ulusal ve 
Uluslararası proje 
başvuru sayılarının 
arttırılması 
 

Üniversitemiz bünyesinde 
verilen proje yazma eğitimlerine 
katılım sağlandı. MMYO 
bünyesinde eğitim faaliyeti 
yapılamamıştır. 
 

* Muğla Meslek Yüksekokulu öğretim elemanlarımız tarafından yürütülen 19 adet proje 
tamamlanmış olup 2024 yılında devam eden proje sayısı toplamı 8’dir. 
 

* Birim bünyesinde proje destek grubu kurulmasının 
Yüksekokulumuz akademik kurulunda görüşülmesi / 
ön lisans öğrencilerinin projelerde bursiyer olarak 
çalıştırılarak burs imkanlarının sağlanması/proje 
kültürünü oluşturmaya yönelik proje yazma 
eğitimlerinin akademik personele verilmesi.  
* Öğretim elemanlarının dış fon kaynaklı projeler ile 
ilgili performansının izlenmesi. 

Akademik 
çalışanların bilimsel 
çalışmalarının 
artırılması 
 

Akademik personelin araştırma 
yetkinliklerinin geliştirilmesine 
yönelik Yüksekokulumuz 
içerisindeki programlarla yüz 
yüze veya webinar şeklinde 
eğitimler düzenlenir. 
Akademik yayın ve kongre 
katılım ile ilgili bilgilendirmeler 
akademik personele duyurulur. 

* Yönetim tarafından akademik personelin bilimsel çalışmaları desteklenmektedir. 
Uluslararası iş birlikli yayın sayısı (SCI-Exp., SSCI, AHCI) yüksekoklulumuzda 2021 Yılında 
20, 2022 Yılında 16, 2023 yılı Ocak-Aralık Dönemi verilerine göre 30 , 2024 yılı 23 olarak 
gerçekleşmiştir.  

* Akademik personelin bilimsel çalışmalarının daha 
fazla desteklenmesi.  
* Yabancı dil, makale yazma eğitim imkanlarının 
geliştirilmesi.  
* Ulusal ve uluslararası etkileşimlerin artırılması. 
 

Üniversite-Sanayi 
İşbirliğinin 
geliştirilmesi 
 

Teknoloji Transfer Ofisi ile 
öğretim üyelerinin yatırımcılar 
ile bir araya gelerek ortak 
araştırma ve projeler yapılır. 

* MMYO görev yapan öğretim üyemizin kurmuş olduğu bir  firma Teknopark’ta faaliyetini 
sürdürmektedir. 
 

* Üniversite-sanayi işbirliklerinin yapılabilmesi için 
daha fazla protokollerin imzalanması  
 

Öğrencilerle firma 
ziyaretleri yapılması
  
 

Öğrencilerle ders kapsamında 
farklı sektördeki firmalara 
ziyaret düzenlenir. 
 

* Yüksekokulumuz Kimya Teknolojisi Prog. öğrencilerine yönelik 2023-2024 Eğitim-
Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında yürütülmekte olan KİM 2006 Ayırma Teknikleri ve KİM 2002 
Polimer Kimyası dersi kapsamında 28 Mayıs 2024 tarihinde Muğla Bayır'da bulunan 
Coante Quartz Surfaces üretim tesislerine teknik gezi yapılmıştır. 
* Yüksekokulumuz İç Mekan Tasarımı Programı öğrencilerine yönelik 2023-2024 Eğitim-
Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında yürütülmekte olan İCM 1006 kodlu İç Mekan Tasarımı I dersi 
kapsamında16/05/2024 tarihinde Aydın İlinde bulunan The More Mobilya ve Dekorasyon 
Firmasına Öğr. Gör. Dr. Mehmet YÜKSEL ve Öğr. Gör. Oktay ÇOLAK gözetiminde 
öğrenciler ile birlikte teknik gezi yapılmıştır.  
* Yüksekokulumuz Otel Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü Aşçılık Programı "Pişirme 
Yöntemleri II ve Pastane Ürünleri" dersi kapsamında 07- 08 Mart 2024 tarihleri arasında 
Marmaris Grand Yazıcı Club Turban Otel'de düzenlenen "Gemad 6. Workshop ve Tadım 
Günleri" etkinliğine Aşçılık Programı I. sınıf ve II. sınıf öğrencilerinin katılım sağladığı bir 
teknik gezi yapılmıştır.  
* 23.10.2024 tarihinde Kimya ve Kozmetik teknolojisi öğrencilerinin katılım sağladığı, 
Apimuğla şirketine gezi düzenlenmiş olup, üretim tesisi ve üretim hattının detayları 
incelenmiştir. 

Teknik gezilerde araç tahsisi konusunda ve öğrenci 
sigortalarının yapılması konusunda sıkıntılar 
yaşanmaktadır.  
İlgili birimlerin gerekli planları yapmalarının 
sağlanması 
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D. Toplumsal Katkı 
 

Muğla MYO toplumsal katkı politikamız; toplumsal ve fiziksel çevreye, hayvan haklarına, etik ilkelere, bireyler 

arası farklılıklara, yerel kültür ve değerlere tereddütsüz ve tam saygı esasıyla faaliyetlerimizin yürütülmesidir. 

Bu amaçla programlarımızda çocuklara, yaşlılara, engellilere yönelik etkinlikler yapılmakta ve katılımcıların 

geri dönüşlerine göre bu etkinlikler güncellenerek her yıl toplumsal katkı yönümüz güçlendirilmeye 

çalışılmaktadır. 

Muğla Meslek Yüksekokulu olarak 2024 yılında yaşlılarımıza, gençlerimize ve engelli bireylere yönelik 

toplumsal farkındalığı arttıracak etkinlikler yapılmıştır. 

Yüksekokulumuz Çocuk Gelişimi Programı öğrencileri Muğla Eğitim-Araştırma Hastanesinde yatarak tedavi 

gören çocuklara oyuncak götürerek çocuklarla oyunlar oynamışlardır. Okul öncesi çocuklar için 

Yüksekokulumuzda bulunan Etüt Salonumuzda “Masa Oyuncakları Günü” düzenlenmiş olup, bölüm 

öğrencilerinin hazırladığı oyuncaklarla çocuklar buluşmuştur.(Kanıt Belge D. 1) Anaokulu velilerine yönelik 

"Kitap Seçiminde Nelere Dikkat Edelim?" konulu seminer sunumu Toki Şehit J.Yrb.Alim Yılmaz İlkokulu 

Menteşe/MUĞLA ve Acıpayam Anaokulu/Denizli’de gerçekleştirilmiştir. 

Toplumsal sorunlara yönelik öğrencilere farkındalık yaratılması amacıyla Kadına Yönelik Şiddetin Çok Yönlü 

Etkileri konulu konferans öğretim üyemiz Dr.Öğr. Üyesi Ayça BÜYÜKCEBECİ tarafından verilmiştir.  

Bunun yanısıra Yönetim ve Organizasyon Öğrenci Toplululuğu aracılığıyla sosyal sorumluluk projesi 

kapsamında “Köy Okulları Yardım Projesi” kapsamında düzenli olarak ihtiyaç sahibi öğrenci ve okullara yönelik 

etkinlikler düzenlenmektedir. Öğrencilerin hem sosyal hem de akademik gelişimlerine destek sağlaması 

amacıyla Dünya Dilinde - İngilizce" konuşma klubü etkinliği, Ula ilçesinde bulunan Sinamateke’de düzenlenen 

"Sinema Gecesi" etkinliği, Tuğçe TEMİZ ile "Mandala Atölyesi, Değirmendere Kanyon Yürüyüşü" etkinlikleri 

düzenlenmiştir.(Kanıt Belge D. 2) 

Koordinatörlüğünü Yüksekokulumuz öğretim elemanlarının yaptığı Genç Ve Kadın Girişimciler öğrenci 

topluluğu tarafından öğrencilerimize yönelik çeşitli etkinlikler düzenlenmiştir.  

Öğrencilere çevre bilincini kazandırmak amacıyla Muğla Meslek Yüksekokulu Bahçemizde Mart 2024 

tarihinde öğrencilerimizle beraber fidan dikim etkinliği düzenlenmiştir. 

Savaşın insan yaşamındaki olumsuz sonuçları üzerine farkındalık yaratmak amacıyla Sosyal Hizmetler 

Programı öğrencileri Yüksekokulumuz bahçesinde "Savaş Bir Insanlık Suçudur" temalı etkinkik 

düzenlemişlerdir. 11 Aralık 2024 tarihinde Huzurevinde yaşayan yaşlı vatandaşlarımız ile Yüksekokulumuz 

Etüt Salonunda Sosyal Hizmetler Programı tavla turnuvası etkinliği geçekleştirmiştir.(Kanıt Belge D. 4) 

Yüksekokulumuz için toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan özel bir bütçe kalemi yoktur. Toplumsal katkı 

yararında yapılan faaliyetlerde öğretim elemanları gönüllü olarak görev almakta, kendilerine herhangi bir 

ödeme yapılmamaktadır. 

  



MSKÜ Muğla Meslek Yüksekokulu Birim İçi Değerlendirme Raporu   

25 

 

 

 

2025 Yılı Planlanan Faaliyetler (Toplumsal Katkı) 

 Çocuk Esirgeme Kurumunda bulunan çocuklara özel etkinlik düzenlenmesi 

 Sağlıklı yaşamı desteklemek adına Bisiklet Turu düzenlenmesi 

 Çevre kirliliği konusunda farkındalık yaratmak amacıyla bir etkinlik düzenlenmesi. 

 Toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda farkındalık etkinliği düzenlenmesi 

 Sürdürülebilir kalkınma hedefleri açısından öğrencilere bilgilendirme etkinliği düzenlenmesi 

 Ekonomik büyüme ve kalkınmada önemli rolü olan girişimcilik konusunda etkinlikler düzenlenmesi 

 Huzurevleri ile ilgili sosyal sorumluluk etkinliği 

 Turizm Fakültesi ile işbirliği yapılarak Gastronomi bilgi yarışması etkinliği 

 -lköğretim okullarına yönelik aşçılık meslek tanıtımı ve uygulaması 

 Aşçılık Meslek dernek yöneticilerinin okulumuza davet edilerek öğrencilerimize yönelik mesleki kariyer 

toplantı etkinliği 

 Sinema Gösterimi 

 Yüksekokulul öğrencileri için Bilgi Yarışması Düzenlenmesi (KAHOOT) 

  

 Anne baba Eğitim Seminerleri 

-Ekran bağımlılığı 

-Çocuk gelişimi ve ruh sağlığı 

-Doğru Anne baba tutumları, ihmal ve istismarın kalıcı etkileri 

 Cezaevi seminerleri 

-Öfke kontrolü 

-Aile içi iletişim 

 MSKÜ öğrencilerine yönelik 

-“Özgünlüğünü kaybetme” Bilinçli Sosyal Medya Kullanımı semineri 

-Aile içi istismar mağduru öğrenciler ile grupla psikolojik danışma uygulamaları (Etik kurul onayı alınarak) 

 İlimizde Milli Eğitime bağlı okullarda Anasınıfı, ilköğretim ve özel eğitime devam eden çocuklara yönelik. 

-Okul öncesi ve ilköğretim öğrencilerine üniversitemizde çocuk şenliği ve uygulamalı oyuncak sergisi 

-Özel eğitim haftası kapsamında oyun, gösteri ve eğlenceleri içeren şenlik- (Aşçılık programı ile ortak)  

-Muğla Eğitim Araştırma Hastanesi Pediatri Servisi’nde hasta yatan çocuklara gelişim alanlarını destekleyici oyun 

etkinlik uygulamaları 
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Tablo 15 2024 yılı (Toplumsal Katkı) PUKO Döngüsü 

TOPLUMSAL KATKI PUKO Döngüsü 
Planlanan Eylem Uygulama Kontrol et Önlem al/İyileştir 

Çocuklara yönelik 
faaliyetler yapılması 
 

Çocuk Bakımı ve Gençlik 
Hizmetleri Bölümü tarafından 
etkinlikler düzenlenir. 
 

* 05.03.2024 tarihinde Yüksekokulumuz Çocuk Gelişimi Programı öğrencileri okul 
öncesi çocuklar için "Masa Oyuncakları Günü" düzenledi. Bölüm öğrencilerinin 
hazırladığı oyuncaklarla çocuklar buluştu.  
* Çocuk Gelişimi Programı Muğla Eğitim ve Araştırma Hastanesi Çocuk Servisinde 
yatarak tedavi gören çocukları 26.11.2024 tarihinde ziyaret etti. Çocuk 
Animatörlüğü dersi kapsamında yapılan bu ziyarette her çocuğun yaşına göre 
oyuncaklar götürülmüş ve onlarla oyunlar oynanmıştır. Çocuk Gelişimi Programı 
öğrencileri, çocuklarla oyun hamurları, jenga, masa tenisi maçı, mangala vb. 
oyunlar oynadılar, boyamalar yapıp, kitap okudular.  

Etkinliklerin devamlılığının sağlanmasına 
destek verilmesi. 
 

Toplumsal 
Sorunlara Yönelik 
Faaliyetlerin 
Yapılması 
 

Toplumsal sorunlara yönelik 
öğrencilere farkındalık yaratılması 
amacıyla konferans/seminer 
düzenlenir. 
 

* 03.01.2024 tarihinde savaşın insan yaşamındaki olumsuz sonuçları üzerine 
farkındalık yaratmak amacıyla Sosyal Hizmetler Programı öğrencileri 
yüksekokulumuz bahçesinde "Savaş Bir Insanlık Suçudur" temalı etkinkik 
düzenlemişlerdir. 
* 12 Mart 2024 Salı Günü Yüksekokulumuz Şahidi Salonunda Dr. Öğr. Üyesi Ayça 
BÜYÜKCEBECİ tarafından "Kadına Yönelik Şiddetin Çok Yönlü Etkileri" Konulu 
Seminer düzenlenmiştir. 

Toplumsal katkı yaratacak olan 
faaliyetlerin sayısının artırılması  
 

Sosyal sorumluluk 
projelerinin 
yapılması 
 

Toplumsal olarak öğrencilerin 
farkındalıklarının artmasını 
sağlamak amacıyla projeler 
gerçekleştirilir. 
 

* Köy Okulları Projesi: 2015 Yılından itibaren her yıl düzenli olarak Aralık ayı 
içerisinde Yüksekokulumuz bünyesinde faaliyet gösteren Yönetim ve 
Organizasyon Topluluğu tarafından gerçekleştirilmektedir. Bu proje kapsamında 
Muğla Büyükşehir Belediyesi sınırları içerisinde yer alan ilkokul/ortaokul 
öğrencilerinin tüm ihtiyaçları karşılanmaktadır.   
 

Daha fazla köy okullarına ualaşarak daha 
fazla öğrencinin ihtiyaçlarının 
karşılanması için sponsorluk 
faaliyetlerinin artırılması ve iş birliklerinin 
gerçekleştirilmesi  
 

Çevre bilincinin  
kazandırılması 
 

Öğrencilere çevre bilincini 
kazandırmak amacıyla faaliyet 
düzenlenir. 

* Muğla Meslek Yüksekokulu Bahçemizde Mart 2024 tarihinde öğrencilerimizle 
beraber fidan dikim etkinliği düzenlenmiştir. 
 

Öğrencilere çevre bilincinin 
kazandırılması amacıyla çöp toplama 
etkinliği, fidan dikimi etkinlikleri yapılması 

Öğrencilerin sosyal 
gelişimlerine 
yönelik faaliyetlerin 
yapılması. 
 

Öğrencilerin hem sosyal hem de 
akademik gelişimlerine destek 
sağlaması amacıyla farklı 
alanlarda  etkinlikler düzenlenir.  
 

* 07.10.2024 tarihinde öğrencilerin İngilizce konuşma becerilerinin geliştirilmesi 
amacıyla "Dünya Dilinde - İngilizce" konuşma klubü etkinliği düzenlenmiştir. 
* 07.11.2024 tarihinde kültür, sanat ve eğlence aktiviteleri ile öğrenciler 
arasındaki bağı güçlendirme ve kente aidiyetini sağlamak amacıyla Ula ilçesinde 
bulunan Sinamateke’de düzenlenen "Sinema Gecesi" etkinliği kapsamında 
"Dondurmam Gaymak "  filmi izlenmiştir. 
* 04.11.2024 tarihinde öğrencilerin sanat aracılığıyla hayal ve hedeflerini 
hatırlatmak amacıyla Yönetim Ve Organizasyon Topluluğu tarafından Tuğçe 
TEMİZ ile "Mandala Atölyesi"  düzenlenmiştir. 
* 03.12.2024 tarihinde öğrenciler arasındaki sosyal ilişkilerin güçlendirilmesi ve 
öğrencileri spora teşvik etmek aynı zamanda muğla ilini tanıtmak amacıyla 
Yönetim Ve Organizasyon Topluluğu tarafından "Değirmendere Kanyon 
Yürüyüşü" gerçekleştirilmiştir. 

Öğrencilerin sosyal gelişimleri sağlayacak 
etkinlik sayısının artırılması 
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Akreditasyon ve Özdeğerlendirme Çalışmaları 
 

Yüksekokulumuz Bölüm ve Programlarında akreditasyon ve özdeğerlendirme çalışmaları yapılmamışltır. 

Genel Değerlendirme 
 
Birimin güçlü yönleri ile iyileşmeye açık yönleri Liderlik, Yönetim ve Kalite, Eğitim ve Öğretim, Araştırma ve 
Geliştirme, Toplumsal Katkı başlıkları altında özet olarak sunulmuştur.  
 
 

GÜÇLÜ YÖNLER 

A.Liderlik, Yönetim ve Kalite  

Akademik kariyerine önem veren, dinamik öğrenci odaklı, nitelikli ve deneyimli akademik personelinin 

bulunması 

Genç ve dinamik akademik kadroya sahip olması nedeni ile öğretim elemanı-öğrenci iletişiminin etkin bir 

şekilde kurulması, öğrencilerin öğretim elemanları ile bire bir iletişim ve çalışma olanaklarının bulunması 

Birim düzeyinde karar alma süreçlerine iç paydaşlarımız olan öğretim elemanı, idari insan kaynağı ve 

öğrencilerin katılması,  

Birim web sayfasının ve sosyal medya hesaplarının aktif kullanılması, güncel haber ve duyuruların 

yayınlanması, 

Birimimiz bölümlerinde eğitim öğretim ile ilgili yapılacak değişikliklerde dış paydaş görüşünün alınması 

Yüksekokulumuzda yürütülen iş ve işlemlere ait iş akış süreçlerinin oluşturulması görev tanımlarının 

yapılması ve web sayfasında yayınlanması, 

Meslek Yüksekokulu içerisinde yatay, dikey ve çapraz iletişimin gerçekleştirilmesi, akademik ve idari 

personel arasında iletişim ve bilgi aktarımı sürecinin etkin bir şekilde gerçekleştirilmesi, 

Öğrenci odaklı bir yönetim anlayışının benimsenmesi, 

MMYO yönetiminin akademisyenlerin bilimsel çalışmalara yönlendirmesi ve faaliyetlerini desteklemesi, 

Öğrencilerin gelişimlerini desteklemek amacıyla gerçekleştirilen kültürel ve sportif etkinliklere önem 

verilmesi. 

 
B. Eğitim-Öğretim 

Meslek Yüksekokulu bünyesinde görev alan akademik insan kaynağının alanında nitelikli, yetkin ve farklı 

uzmanlık alanlarına sahip olması, 

Yüksekokulumuz tarafından her dönem başında düzenli olarak yapılan Oryantasyon Programlarında, 

bölümlerin müfredatı, akademik danışmanlık gibi konularda öğrencilerimize bilgilendirme yapılması, 

Program tasarım ve onay süreçlerinde dış paydaş katılımının olması, 

Senato kararlarına uygun olarak programlarda ders dağılımının zorunlu, seçmeli, bölüm dışı seçmeli, teorik-

uygulamalı dersler olarak çeşitlilik göstermesi, 

Eğitim-Öğretim dönemlerinde öğrencilerden gelen geri bildirimlerin dikkate alınarak iyileştirmelerin 

yapılması, 

 

C. Araştırma   

Okulumuzun merkez kampüse yakın olmasından dolayı nedeniyle akademisyenlerimizin merkez 

laboratuvarları ve fakülte imkanlarını kullanabiliyor olmaları nedeniyle bilimsel yayın sayılarının yıllar bazında 

giderek artış göstermesi, 
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D. Toplumsal Katkı 

Birimimizde toplumsal katkı uygulamalarına destek veren ve katkı kaynaklarını organize edebilecek 

bölümlerin mevcut olması, öğrencilerimizin gönüllü olarak çalışmalarda bulunması, 

Yüksekokulumuzda sosyal sorumluluk projesi kapsamında sürdürülebilirlik çalışmalarının olması, 

Muğla Büyükşehir Belediyesi, İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü ile 

Üniversitemiz arasındaki protokoller, 

Öğrenci toplulukları ve paydaş sivil toplum örgütleri ile işbirliklerin yapılması, (MUTSO, Kadın Girişimciler Kurulu) 

Yüksekokulumuzda görev alan akademisyenlerin sivil toplum kuruluşlarında üye olarak yer almaları 

 

ZAYIF YÖNLER 
 

A.Liderlik, Yönetim ve Kalite  

 İdari iş süreçlerinin planlı ve etkin bir şekilde yürütülmesi, insan kaynağının kalite süreçlerine dahil edilmesi 

amacıyla planlanan toplantıların yapılamaması, 

Öğrencinin aidiyet duygusunu geliştirmek için öğrencileri okulda tutabilecek sosyal alanların yetersizliği 

(bahçesinin küçük olması, bahçedeki oturma alanlarının, yeşil alanların yetersiz olması, kültürel ve sportif 

faaliyetler için alanın/tesisin olmaması, okulun konumu itibariye okul binasının etrafında restoran, kırtasiye, 

kafe gibi işletmelerin olmaması), 

Öğrenci ve akademik personel sayısının nicel olarak büyük bir yapıya sahip olması nedeniyle kontrol ve 

yönetim zorluğu yaratması, 

MMYO’na ayrılan bütçenin kısıtlı olması, akademik faaliyetler için teşvikin az olması, 

 
B. Eğitim-Öğretim 

Program sayısına göre derslik sayısı ve kapasitesinin yetersiz olması, bazı bölümlerde laboratuvar ve 

laboratuvar altyapısının bulunmaması, uygulama alanlarının yetersizliği, uygulama alanlarındaki makine, 

teçhizatın yeterli olmaması nedeniyle uygulama derslerinin istenen performansta yürütülememesi, 

Ana kampüs ile MMYO’nun farklı yerlerde olması nedeni ile merkez kampüste yapılan sosyal ve bilimsel 

etkinliklere öğrencilerimizin katılım sağlayamaması (ulaşım, araç, zaman vb.), 

MMYO-Sanayi iş birliğinin yetersizliği,  

Öğrencilerin pandemi sonrası motivasyon eksikliği, 

 

C. Araştırma 

Bilimsel çalışmalara ve projelere öğrenci katılımının az olması, 

Teknolojik alt yapı yetersizliği,  

 

D.Toplumsal Katkı 

Bütçe kısıtlaması nedeniyle ulaşım, teçhizat sağlama gibi konularda sıkıntı yaşanması, 

Özel sektörün işbirliklerine katılım ve gönüllülük eksikliği 
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PUKO İZLEM FORMU 
Gerçekleştirilen İyileştirme 

İlişkili Paydaş Katılımı Değerlendirme Raporu veya 
Performans İzleme/Değerlendirme Raporu 

İlişkili KİDR Alt 
Ölçütü 

Öğrenci merkezli bakış açısı ile karar 
alma süreçlerine öğrencilerin 
katılımının sağlanması 

19.12.2024 tarihinde Öğrenci Müdür Buluşması 
Kanıt Belge A. 2 

A.4.1 İç ve dış paydaş 
katılımı 
A.4.2 . Öğrenci geri 
bildirimleri 

Dış paydaşların uygulamalara yönelik 
bilgilendirilmesi 

29.11.2024 tarihinde Danışma Kurulu 
 Kanıt Belge A. 3 

A.4.1 İç ve dış paydaş 
katılımı 

Internet sayfasının güncellenmesi 
Internet Sayfası güncel ve erişilebilirdir. Öğrenciler gereksinim 
duyacağı bütün bilgileri web sitemizden erişebilir. 
https://muglamyo.mu.edu.tr/ 

A.1.5 Kamuoyunu 
bilgilendirme ve 
hesap verebilirlik 

Müfredatların güncel tutulması 
Yüksekokulumuz Elektronik Teknolojisi programının 
müfredatına ETP 1513 Kodlu Telekomünikasyon Teknolojileri 
dersi eklenmiştir (.Kanıt Belge B. 2) 

B.1.1 Programların 
tasarımı ve onayı 

Bilgisayar Laboratuvarlarımızda 
bulunan bilgisayarların işlevselliğinin 
artırılması,  uygulamalı derslerde 
kullanılan cihazların fonksiyonel hale 
getirilmesi ve sayısının artırılması 

Bilgisayar Laboratuvarlarımızdaki tüm bilgisayarlarımıza SSD 
Disk ve RAM desteği sağlanmıştır. 
Sınıf ve laboratuvarlarda kullanılan projeksiyon cihazları için 
projeksiyon askı aparatı alınarak cihazların odaklanması 
sağlanmış, bağlantı sorunları giderilmiş ve kablo dağınıklığı 
ortadan kaldırılmıştır 
Kanıt Belge B. 12 

B.3.1 Öğrenme ortam 
ve kaynakları 

Öğrencilerin staj olanaklarının ve 
istihdamlarının değerlendirilmesi 

Kariyer günleri etkinliğinin birincisi 24-25 Nisan 2024 tarihinde 
gerçekleştirilmiştir. Kariyer Günleri etkinliği ile kariyerine yön 
vermek isteyen öğrenciler ile sektör ve firmalar bir araya 
getirilmiştir. Web sitemizde kariyer günleri ile ilgili modül 
eklenmiştir. https://muglamyo.mu.edu.tr/tr/kariyer-gunleri-
8944 

B.3.2. Akademik 
destek hizmetleri 

Yüksekokulumuz bünyesinde açılan 
öğrenci topluluklarının aktif olması 

Yüksekokulumuz Yönetim ve Organizasyon Topluluğu ve Genç ve 
Kadın Girişimciler Topluluğu hakkında öğrencilere bilgilendirme 
toplantısı yapılmıştır, stand açılarak toplulukların tanıtımı 
yapılmıştır.Kanıt Belge B. 10 / Kanıt Belge D. 2 / Kanıt Belge D. 3 

B.3.5. Sosyal, 
kültürel, sportif 
faaliyetler 

Öğrencilerimizin kullanabileceği uygun 
bir çalışma ortamı düzenlenmesi 

Öğrencilerimizin rahatça çalışmalarını yapabilmeleri için 
sponsorlar aracılığı ile etüt salonu oluşturulmuştur. 
Kanıt Belge B. 3 Etüt Salonu 

B.3.1 Öğrenme 
Ortam ve kaynaklar 

Öğrencilerle firma ziyaretleri yapılması 
Öğrencilerle ders kapsamında farklı sektördeki firmalara ziyaret 
düzenlenmiştir.Kanıt Belge C 2 

B.3.2. Akademik 
destek hizmetleri 

Sosyal sorumluluk projelerinin 
yapılması 

Köy Okulları Projesi: 2015 Yılından itibaren her yıl düzenli olarak 
Aralık ayı içerisinde Yüksekokulumuz bünyesinde faaliyet 
gösteren Yönetim ve Organizasyon Topluluğu tarafından 
gerçekleştirilmektedir. Bu proje kapsamında Muğla Büyükşehir 
Belediyesi sınırları içerisinde yer alan ilkokul/ortaokul 
öğrencilerinin tüm ihtiyaçları karşılanmaktadır.  Kanıt Belge D. 2 

D.2.1.Toplumsal 
katkı performansının 
izlenmesi ve 
değerlendirilmesi 

Çevre bilincinin  kazandırılması 
Muğla Meslek Yüksekokulu Bahçemizde Mart 2024 tarihinde 
öğrencilerimizle beraber fidan dikim etkinliği düzenlenmiştir. 

D.2.1.Toplumsal 
katkı performansının 
izlenmesi ve 
değerlendirilmesi 

Toplumsal Sorunlara Yönelik 
Faaliyetlerin Yapılması 

Toplumsal sorunlara yönelik öğrencilere farkındalık yaratılması 
amacıyla konferans/seminer düzenlenir 
.Kanıt Belge D. 3 / Kanıt Belge D. 4 

D.2.1.Toplumsal 
katkı performansının 
izlenmesi ve 
değerlendirilmesi 

Öğrencilerin sosyal gelişimlerine 
yönelik faaliyetlerin yapılması. 

Öğrencilerin hem sosyal hem de akademik gelişimlerine destek 
sağlaması amacıyla farklı alanlarda  etkinlikler 
düzenlenmiştir.Kanıt Belge D. 2 

D.2.1.Toplumsal 
katkı performansının 
izlenmesi ve 
değerlendirilmesi 

 
 

 

 

https://muglamyo.mu.edu.tr/
https://muglamyo.mu.edu.tr/tr/kariyer-gunleri-8944
https://muglamyo.mu.edu.tr/tr/kariyer-gunleri-8944
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(Katıldı) 

Prof. Dr. İbrahim KIVRAK 
Başkan  

 
 

(Katıldı) (Katıldı) 
Öğr.Gör. Hüseyin KURT 

Üye 
Öğr.Gör.Dr. Nedret ERBOY 

Üye 
  

(Katıldı) (Katıldı) 
Doç.Dr.Taner DALGIN 

Üye 
Doç.Dr. Aslı KARATAŞ 

Üye  
  

(İzinli) (Katıldı) 
Doç. Dr. Mustafa BABADAĞ 

Üye 
Doç. Dr. Serdar ÇİL 

Üye 
 
 

 

(Katıldı) (Katıldı) 
Doktor Öğretim Üyesi Bengül METİN 

 Üye 
Doktor Öğretim Üyesi Ayça BÜYÜKCEBECİ 

Üye 
  

(Katıldı) (Katıldı) 
Öğr. Görevlisi Dr. Fatih ÇAYAN 

Üye 
Öğr. Görevlisi Dr. Mehmet YÜKSEL 

 Üye 
 
 

 

(Katıldı) (Katıldı) 
Öğr.Görevlisi Halil APAYDIN 

Üye  
Öğr. Görevlisi Adnan ACAR 

Üye 
  

(Katıldı) (Katıldı) 
Öğr. Görevlisi Mehmet KARAKAŞ 

Üye 
Öğr. Görevlisi Hüseyin ÇİÇEK 

Üye 
 
 

 

(İzinli) (Katıldı) 
Öğr.Gör. Ümit MANAT 

Üye  
Eylem KARABULUT 

Yüksekokul Sekreteri 
Raportör 
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2. Performans Göstergeleri (YÖKAK) 
Gösterge 1 Sayı Sorumlu Birim  Açıklama 

Kalite kültürünü yaygınlaştırma amacıyla ilgili 
yılda kurumunuzca düzenlenen faaliyet 
(toplantı, çalıştay vb.) sayısı  
 
 
 
                           Detay 

- 
Muğla Meslek 
Yüksekokulu 

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında göstergeye 
ilişkin ilgili yıldaki gerçekleştirilen toplantı 
sayısını ifade edilmektedir. 
Söz konusu faaliyetlerin kurumsal nitelikte 
olması gerekmektedir. 
Birimlerin kendi içerisinde yapmış olduğu “birim 
kalite komisyonları” olarak adlandırılabilecek 
toplantılar kastedilmemiştir. 

 

Gösterge 2 Sayı Sorumlu Birim  Açıklama 

Kurumun iç paydaşları ile kalite süreçleri 
kapsamında gerçekleştirdiği geribildirim ve 
değerlendirme toplantılarının sayısı  

1 
Muğla Meslek 
Yüksekokulu 

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında göstergeye 
ilişkin ilgili yıldaki gerçekleştirilen toplantı sayısını 
ifade edilmektedir. 
Söz konusu faaliyetlerin kurumsal nitelikte olması 
gerekmektedir. 
Birimlerin kendi içerisinde yapmış olduğu “birim 
kalite komisyonları” olarak adlandırılabilecek 
toplantılar kastedilmemiştir. 

 

Toplantı Gündemi (Konusu) Toplantı Tarihi Katılımcı Sayısı Katılımcı İç Paydaşlar 

Eğitim-öğretim sürecinin değerlendirilmesi, 
öğrencilerin talep ve önerilerinin alınması 

19.12.2024 157 Öğrenci-Yönetim 

 

Gösterge 3 Sayı Sorumlu Birim  Açıklama 

Kurumun dış paydaşları ile kalite süreçleri 
kapsamında gerçekleştirdiği geribildirim ve 
değerlendirme toplantılarının sayısı 

1 
Muğla Meslek 
Yüksekokulu 

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında göstergeye 
ilişkin ilgili yıldaki gerçekleştirilen toplantı sayısını 
ifade edilmektedir. 
Söz konusu faaliyetlerin kurumsal nitelikte olması 
gerekmektedir. 
Birimlerin kendi içerisinde yapmış olduğu “birim 
kalite komisyonları” olarak adlandırılabilecek 
toplantılar kastedilmemiştir. 

 

Toplantı Gündemi (Konusu) Katılımcı Sayısı Katılımcı Dış Paydaşlar 

Yüksekokulumuz sosyal, kültürel ve sanatsal hayata olan 
katkılarının arttırılmasına yönelik önerilerin alınmasının 
görüşülmesi, 
Kariyerine yön vermek isteyen öğrenciler ile sektör ve 
firmaları bir araya getirerek öğrencilerin uygun staj ve iş 
imkanları bulmalarını hedefleyen ve 2025 yılında 2.si 
düzenlenecek olan “Kariyer Günleri” etkinliğinde Danışma 
Kurulu Üyelerimizle iş birliğini sağlamak amacıyla görüş ve 
önerilerinin değerlendirilmesi ve görüşülmesi 

13 6 

   

Gösterge 4 Sayı / Saat  Sorumlu Birim  Açıklama 

Kurumun Kendi Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk 
Projelerinin Sayısı 

1 
Muğla Meslek 
Yüksekokulu 

Yönetim ve Organizasyon öğrenci toplululuğu 
aracılığıyla sosyal sorumluluk projesi 
kapsamında “Köy Okulları Yardım Projesi” 
kapsamında düzenli olarak ihtiyaç sahibi öğrenci 
ve okullara yönelik etkinlikler 
düzenlenmektedir. Bütçesi yoktur. 
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Kanıt Belge A. 1 Şikâyet ve Talep Çözümleri 
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Kanıt Belge A. 2 Öğrenci-Müdür Buluşması Katılım Listesi ve Fotoğraflar 
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Kanıt Belge A. 3 Danışma Kurulları Toplantı Tutanağı 
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Kanıt Belge A. 4 İdari Personel, Motivasyon Toplantıları 
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Kanıt Belge B. 1 Program Açma  
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Kanıt Belge B. 2 Ders Bilgi Formu 
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Kanıt Belge B. 3 Etüt Salonu 

 

 

 

 

Kanıt Belge B. 4 Spor Takımları 
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Kanıt Belge B. 5 Oryantasyon Takvimi  

Oryantasyon Programı Takvimi 
  

Tarih Saat Etkinlik/Etkinlikler 
Etkinliğin 

Gerçekleştirileceği 
Yer 

Etkinliği Gerçekleştirecek Kişi/Kişiler (Konuşmacılar) 

1.10.2024 13:30 Muhasebe Ve Vergi Uyg. ERMAN ŞAHİN ÖĞR.GÖR. HÜSEYİN ÇİÇEK / ÖĞR.GÖR. İSMAİL KILIÇ/ ÖĞR.GÖR.DR. NEDRET ERBOY 

1.10.2024 14:00 Muhasebe ve Vergi Uyg. E.ŞAHİN SALONU ÖĞR. GÖR. HÜSEYİN ÇİÇEK 

1.10.2024 14:30 Muhasebe Ve Vergi Uyg. E.ŞAHİN SALONU ÖĞR. GÖR. İSMAİL KILIÇ 

2.10.2024 13:30 Çocuk Gelişimi  E.ŞAHİN SALONU DR. ÖĞR. ÜYESİ AYÇA BÜYÜKCEBECİ /ÖĞR. GÖR. HİLMİ TEKİN/ÖĞR. GÖR. ÖZLEM KARBUZ 

2.10.2024 13:00 Pazarlama Programı / MMYO DOÇ. DR. ASLI KARATAŞ/  ÖĞR. GÖR. DR. OSMAN EMRE ARLI/ÖĞR. GÖR. DR. AYŞE GÜLGÜN TÜRKEN 

1.10.2024 10:30 Dış Ticaret  MMYO  DOÇ.DR. GÜLAY ÖRMECİ GÜNEY DOÇ.DR. MUSTAFA BABADAĞ/ ÖĞR. GÖR. AYNUR ARSLAN ÖZTÜRK        

30 09.2024 13.30 Kimya Teknolojisi  ÇGP ATÖLYE DOÇ. DR. GÜLSEN TEL ÇAYAN 

30 09.2024 13.30 Kozmetik Teknolojileri 1803 ÖĞR. GÖR. DR. FATİH ÇAYAN 

30.09.2024 13:30 Elektrik  AET DERLİĞİ DR. ÖĞR. ÜYESİ BENGÜL METİN 

3.10.2024 09:30 Alternatif Enerji Kaynakları  ELK DERSLİĞİ DR. ÖĞR. ÜYESİ BENGÜL METİN 

24.09.2024 13:30 Elektrik Teknolojisi ETP LAB ÖĞR.GÖR. ENVER ER 

1.10.2024 11:00 İç Mekan Tasarımı E.ŞAHİN SALONU ÖĞR.GÖR. DR. MEHMET YÜKSEL  

1.10.2024 11:30 İç Mekan Tasarımı E.ŞAHİN SALONU ÖĞR.GÖR. OKTAY ÇOLAK 

30.09.2024 13:30 
Basım Ve Yayım Teknolojileri 

Programı 
MMYO LAB ÖĞR.GÖR. ÜMİT MANAT 

1.10.2024 10:30 Aşçılık  MUTFAK SINIFI ÖĞR.GÖR. ADNAN ACAR 

1.10.2024 14:30 Aşçılık  MUTFAK SINIFI ÖĞR.GÖR. ADNAN ACAR 

1.10.2024 13:30 Yerel Yönetimler  803 ÖĞR.GÖR. DR. NİHAL TATAROĞLU                       

1.10.2024 13:30 Turizm Ve Otel İşletmeciliği/ ERMAN ŞAHİN S. ÖĞR. GÖR. BÜŞRA UZUN/ ÖĞR. GÖR. VEDAT GÖLLER  

2.10.2024 13:30 Turizm Ve Seyahat Hizmetleri  ERMAN ŞAHİN S. ÖĞR. GÖR. ŞEYHMUS DEMİRCAN /DOÇ. DR. TANER DALGIN 

27.09.2024 13:30 Radyo ve Televizyon Tekno. RTV 1 DERSLİĞİ DOÇ DR. SERDAR ÇİL 

3.10.2024 13:30 Bilgisayar Programcılığı  YAZILIM LAB I ÖĞR. GÖR. MEHMET KARAKAŞ  

4.10.2024 08:30 Bilgisayar Programcılığı  YAZILIM LAB I ÖĞR. GÖR. MEHMET KARAKAŞ  

3.10.2024 09:30 Sosyal Hizmetler Programı M.M.Y.O. ÖĞR. GÖR. DR. AYKUT CAN DEMİREL 
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Kanıt Belge B. 6 Oryantasyon Birim Yazışmaları 
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Kanıt Belge B. 7 Kütüphane Tanıtım Programı Katılım Listesi 

 

Kanıt Belge B. 8 Staj Komisyonu 
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Kanıt Belge B. 9 Erasmus Bilgilendirme Semineri 

 

 

 

Kanıt Belge B. 10 Öğrenci Toplulukları Bilgilendirme Toplantıları / Faaliyetler 

 

Y
ö

n
e

ti
m

 v
e

 O
rg

an
iz

as
yo

n
 T

o
p

lu
lu

ğu
 Faaliyetin 

Gerçekleştiği Tarih Faaliyet Adı 

03.11.2024 Değirmendere Kanyon Yürüyüşü 

04.11.2024 Tuğçe Temiz ile Mandala Atölyesi 

07.10.2024 Dünya Dilinde-İngilizce Konuşma Kulübü 

07.10.2024 Sinema Etkinliği 

20.11.2024 Muğla Zeytin Çiçeği Ulusal Film Yarışmasına Öğrencilerle Katılım 

27.11.2024 Aslı Karataş ile Hayal Atölyesi 

06.11.2024 UİSAT tarafından düzenlenen Çatışma Çözüm Eğitimine katılım 

16.12.2024 Oğuz Atay’ı Anma Etkinliği: “Tutunamayanları Okuyamayanlar” 

13.11.2024 Köy Okulları Yardım Projesi 

G
e

n
ç 

ve
 K

ad
ın

 G
ir

iş
im

ci
le

r 
To

p
lu

lu
ğu

 

22.02.2024 Mezun Öğrencilerden Kariyer Öyküleri 

26.02.2024 Hayal Atölyesi 

29.02.2024 Fark Yaratan Girişimciler 

06.03.2024 Güçlü Kadınlarla Yelkenler Foraaa 

20.03.2024 Suluboya Atölyesi -Fanus 

21.03.2024 Tüketici Hakları Haftası 

04.05.2024 Slow Food yeryüzü pazarı gezisi 

08.05.2024 Oyun Atölyesi 

10.05.2024 Çocuklarla Kampüs Gezisi ve Hayata Dair Sohbet 

16.10.2024 Felsefe Atölyesi 

05.11.2024 İlham veren kariyer hikayesi 

10.12.2024 Suluboya Atölyesi  

16.12.2024 Yapay Zeka ile Dönüşen Meslekler 
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Kanıt Belge B. 11 Sektör / Temsilci –Öğrenci Buluşmaları 

 

  

 
 

 

 

Kanıt Belge B. 12 Projeksiyon Askı Aparatı 
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Kanıt Belge B. 13 Ödenek Talebi Yazışmaları  
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Kanıt Belge B. 14 Hijyen Eğitimi 
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Kanıt Belge B. 15 Kariyer Günü Etkinlikleri 
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Kanıt Belge C 1 Devam Eden Projeler 

 

 

Kanıt Belge C 2 Teknik Geziler 
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Kanıt Belge D. 1 Çocuk Gelişimi Programı Çocuklara Yönelik Etkinlikler 

,  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hastahane Ziyareti 
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Kanıt Belge D. 2 Yüksekokulumuz ile Yönetim ve Organizasyon Öğrenci Topluluğu 2024 Etkinlikleri 

 

 

 

Kanıt Belge D. 3 Yüksekokulumuz ile Genç ve Kadın Girişimciler Öğrenci Topluluğu 2024 Etkinlikleri 
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Kanıt Belge D. 4 Sosyal Hizmetler Programı Etkinlikleri 

 

 

Tavla Turnuvası Etkinliği 
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